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Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacidn, capacitacién y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente al servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que han
recibido de su Sefior.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo que es ofrecido por las Instituciones Teoldgicas de la Regién Mesoameérica de la Iglesia del
Nazareno. Estas son: IBN (Coban, Guatemala); STN (Ciudad de Guatemala); SENAMEX (Ciudad
de México) y SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo, Republica Dominicana) y
SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen niimero de los y las lideres de estas instituciones (rectores,
directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados) participaron activamente en el
disefo del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cuales la Institucién Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

Elobjetivo general dela Escuela de Liderazgo es: “Colaborar conlaiglesialocal en el equipamiento
de los "santos para la obra del ministerio” cimentando en ellos un conocimiento biblico teoldgico
solido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion local y en
la sociedad.” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

Esta serie titulada “Ministerios de Compasion” tiene como objetivo instruir a los miembros de
la iglesia en la mejor forma de involucrarse en el servicio al préjimo, contribuyendo de esta manera,
al desarrollo de ministerios a la comunidad y favoreciendo al mismo tiempo el crecimiento de las
congregaciones. Agradecemos a los escritores: Rdo. Luis Meza, Rdo. Trino Jara, Dr. René Rivas,
Dra. Erika Hasenauer.

Agradecemos a la Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez por su dedicacion como Editora
General del proyecto, a los Coordinadores Regionales de Ministerios y al equipo de escritores y
disefiadores que colaboraron en este proyecto. Agradecemos de igual manera a los profesores y
profesoras que compartiran estos materiales. Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles
de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Dr. L. Carlos Sdenz, Director Regional MAR,
por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su conviccion de la necesidad prioritaria de una
iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicién de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Helmer Juarez
Coordinador de Ministerios de Compasion
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles B y C del programa de discipulado, desean de todo corazén descubrir
sus dones y servir a Dios en su obra.

Plan ABCDE

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones
es el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-
16). Para ello a nivel global se promueve la implementacién de un discipulado progresivo bajo el
lema “El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6). En la Regién Mesoamérica contamos desde el aiio
2001 con el plan de discipulado ABCDE para apoyar a las iglesias en este propdsito. La Escuela
de Liderazgo corresponde al Nivel D del plan de discipulado ABCDE, cuyo objetivo es proveer
capacitacion para el servicio en los ministerios de la iglesia.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA
PREVENIENTE
Evangelismo
“Yo soy el camino”

GRACIA
SALVADORA
Nuevo Cristiano
“Yo soy la verdad”

GRACIA
SANTIFICADORA
Discipulo Maduro
“Yo soy la vida”

NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E

ACERCAMIENTO BAUTISMO Y CRECIMIENTO DESARROLLO EDUCACION
_ MEMBRESIA EN SANTIDAD MINISTERIAL PARA LA VIDA Y

Evangelismo. EL SERVICIO

)

Discipulado para
nuevos creyentes.

)

Discipulado
“Llenos del Espiritu”.

)

Escuela de Liderazgo.

DESARROLLO
PROFESIONAL

Carreras especializadas en

instituciones teodlogicas.

4

Crecimiento integral
a semejanza de
Cristo.

La labor de discipulado es continua y dinamica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas

dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio)

Dra. Ménica Mastronardi de Fernandez
Editora General Libros de Escuela de Liderazgo



{C0mo usar este libro?

Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus
actividades y la evaluacion final del curso.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?

Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccion: Esta es la seccion mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de laleccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro,
por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y conectado con
las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propdsito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para
introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccién se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada lecciéon que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su
realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacion final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracion estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

sCuanto dura cada curso?

Los cursos estan diseniados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90
minutos. Los dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

:Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

A

Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.



+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos
comprometidos con la misiéon y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia
en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la
iglesia local (o Institucion Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la lecciéon debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El promedio
final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades:

a. Trabajo en clase
b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacion final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar
los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en clase
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y
su contexto.

:Como ensenar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccion anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinamicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda usar
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.



« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

« 10 minutos: Oracidn por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo alos y las estudiantes en la ultima clase del curso. Si fuera necesario
ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han disefiado para ser
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticion memoristica de los
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la comprension y la valoracién
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso
con la misioén de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo
se incluyen varias ideas para ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y
directores locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual
y el ministerio de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y
posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean
nuevas para ellos y ellas.

r-----=--m= - - - - - - - - - -=-=-=-"=-mn"°

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
Desarrollo Integral del Niio

1. Realizar un diagndstico situacional de los problemas de los nifios de su comunidad. Se sugiere una
encuesta a los hogares para detectar dénde y cuantos nifios necesitan de ayuda para un desarrollo
integral y saludable.

2. Evaltie la capacidad de su iglesia local de responder a dichos problemas, ofreciendo atencién
integral a los nifios y nifias.

3. Escriba 3 devocionales o clases creativas para nifios y comparta los mismos. Los temas deben ser
relativos al desarrollo integral de los nifios. Por ejemplo: ;como ser un buen vecino?, ;cdmo ser un
buen estudiante?, ;cémo ayudar a mi cuerpo a crecer sano?, entre otros. Luego los nifios y maestros
de Escuela Dominical evaluaran su desempefio y le daran consejos para perfeccionarse.

4. Hacer un diagnoéstico contextual de las condiciones de vida y las necesidades especificas de: a)
Los nifios de la calle (los que viven en la calle) y b) Los nifios en la calle (los que tienen vivienda,
pero “vagan” en las calles).

5. Disefiar un plan de financiamiento para proyectos a los nifios de su comunidad.

6. Crear una biblioteca especializada en Ministerio a los nifios para lectura de los maestros y
asistentes, que incluya libros en las areas de: educacion, consejeria, ideas para clases creativas,
discipulado de ninos, alimentacion, recreacién, campamentos, entre otros.

7. Investigue en fuentes de Internet o en su Seminario Teoldgico sobre programas de Desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia o Pastoral de la nifiez que ofrece la Iglesia del Nazareno en su
region. Disefie folletos informativos y comparta esta informacién de forma creativa con todos los
que sirven en ministerios de niflos y adolescentes en su iglesia local, animandoles a inscribirse en
dichos programas.

8. Promover entre los miembros de su iglesia un ministerio de “padrinos” y “padrinas” para apoyar
a nifios de su congregacién y/o comunidad en necesidades especificas, como ser: utiles escolares,
alimentos, ropa, clases de apoyo escolar, discipulado, entre otros.



LECCION 1 N

Una Pastoral
a la Ninez

Desarrollo Integral del Nifio
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Objetivos

Los nifios tienen un lugar
especidl en el propésito de
Dios, los nifios y las nifias
son importantes para
Jestis\\Por o tanto también
deberian iser[importantes
parala-iglesia hoy.

sPor qué la nifiez es
importante para Dios?

10

N

9deas, Principales\lL/

- Reconocer la importancia - El desafio para la iglesia es amar a los nifios como los ama Dios
de los nifios en la mision de y aprovechar la ventana de oportunidad evangelizando a las
Dios. personas en su nifez.
- Apreciar los recursos dela - Debemos desarrollar un ministerio para los nifios, con
iglesia para ministrar @ s programas integrales de atencién y desarrollo.
nifos.

I Introduccion

El proposito de este curso, es estimular y desafiar a la Iglesia del
Nazareno a través de los ministerios de compasion a desarrollar un servicio
mas comprometido en favor de la nifiez. Como nunca antes en la historia
necesitamos —con urgencia— desarrollar un ministerio con los nifos y nifias.

En esta leccion se responde a la pregunta: ;Por qué es imperativo para la
iglesia desarrollar una pastoral hacia la nifiez?

La palabra de Dios lo demanda

Para Jestis los nifos tenian prioridad. ‘*

Desde al Antiguo Testamento, encontramos que Dios tiene un interés
especial por los indefensos, por los sectores sociales excluidos y marginados.
Varias citas nos muestran el interés de Dios por los huérfanos, las viudas y
el extranjero (véanse Exodo 22:22; Deuteronomio 10:18, 24:17; Salmo 146:9;
Proverbios 23:10). Los nifios y las nifias representan uno de esos sectores
excluidos; es por esta razén que Dios sigue defendiendo la causa del huérfano
(Deuteronomio 10:17-18) y se proclama a si mismo como padre de los
huérfanos y defensor de las viudas (Salmo 68:5).

En el Nuevo Testamento, encontramos el pasaje de Marcos 10:13-16
donde se nos muestra un poco el ambiente cultural en que se vivia en
los tiempos de Jests, en el cual se marginaba y excluia a los nifios por
considerarlos menos importantes en la estructura familiar y en la vida social.
Al ver Jesus el maltrato hacia los nifios se indigno y dijo:

“Dejen que los nifios vengan a mi, y no se lo impidan, porque el reino de
Dios es de quienes son como ellos.”

Para Jesus, los nifios tienen no solo dignidad sino valor. Por lo tanto,
merecen el respeto de todos. Por eso cuando los discipulos discutian acerca
de quien seria mayor en el reino, en Marcos 9:36-37 dice acerca de Jesus:

Escuela de Liderazgo - Desarrollo Integral del Nirio




“Luego tomé a un nifio y lo puso en medio de ellos. Abrazdndolo, les dijo:
—El que recibe en mi nombre a uno de estos nifios, me recibe a mi; y el que me
recibe a mi, no me recibe a mi sino al que me envié.”.

El propésito era mostrar que delante de Dios todos somos iguales en
dignidad y valor; sencillamente por haber sido creados a imagen y semejanza

de Dios. L _
sPor qué Jestis nos dice que
iCuan poderosas son estas palabras! Todo nifio representa a Cristo, para entrar al reino de los
recibir a un nifo es recibirle a El; amar a un nifo es amar a Jesus. cielos hay que ser como un

. : . . . . . nino?
La importancia de los pequefios para Jesus se deja ver con mas claridad
en el versiculo 42, donde dice: “Pero si alguien hace pecar a uno de estos
pequerios que creen en mi, mds le valdria que le ataran al cuello una piedra de

molino y lo arrojaran al mar.”.

Podemos concluir esta parte diciendo que los nifios tienen un lugar
especial en el propdsito de Dios, los niflos y las nifias son importantes para
Jesus. Por lo tanto, también deberian ser importantes para la iglesia hoy.

La nifez es una poblacion
con frecuencia olvidada

Los nifios entre 4 y 14 afios son una estratégica ventana misionera.

El 20 de noviembre de 1989, en la Asamblea General de las Naciones
Unidas fue aprobada la Convencién Internacional sobre los Derechos del
Nifio y todos los paises se comprometieron a cumplirla. Veinte afios después  ;Qué significa la ventana
vemos que los 54 articulos que contiene dicho acuerdo son para la mayoria 4/142?
de nuestros paises, letra muerta. La nifiez sigue siendo uno de los segmentos
de la poblacién mas olvidados de la sociedad.

Es interesante que este olvido a veces se produce también en los circulos
evangélicos y es asi como vemos que poco o nada se invierte en los nifios.
Alguien dijo: “La gran comision hacia los nifios se ha convertido en la gran

omision”
;Somos conscientes de que la nifiez es el campo misionero mas grande sSomos conscientes de
» . . - . o
del mundo? No tenemos que ir muy lejos para encontrar a los nifios. Estan que ld nifiez es el'campo
en las plazas, barrios, campo, estan en todo lugar. misipnero mds grande del

mundo? No tenemos que ir
muy\lejos para engontrar
a los nifios, estan’en todo
lugar.

Muchas veces hablamos de la ventana 10/40. Eso esta bien, pero
olvidamos la ventana 4/14; es decir, la poblacion de nifios comprendidos
entre la edad de 4 a 14 afos. Compasion Internacional afirma que: “Son el
grupo humano mas sensible y receptivo al mensaje del evangelio. Estudios
muestran que entre el 65 y el 80 por ciento de cristianos hicieron su decisién
de seguir a Cristo en ese rango de edad”

Leccion 1 - Una pastoral a la ninez 11



Las favelas son barrios
que se establecen sin
permisos de propiedad,
por logeneral, en los
alrededores de las grandes
ciudades como por ejemplo
Rio de Janeiro o.Brasilia.
Se caracterizan por la
pobreza ylos altos indices
de criminalidad. En ellas
abunda la prostitucion, las
drogas y las condiciones
insalubres de vida.

El profeta Isaias nos deja
un versiculo que nos hace
meditar profundamente:
“No habrd mads alli nifio
que muera de pocos dias,
ni viejo que sus dias no
cumpla; porque el nifio
morird de cien afios...”
(Isaias 65:20 RV1960).

12

Segun la pedagogia, la psicologia y la practica del discipulado de la
iglesia, es en este rango de edad en donde los nifios y nifias afirman sus
valores y conforman su perspectiva de vida.

Sabiendo ademas que son la poblaciéon mas vulnerable y afectada por
la pobreza, es importante que la iglesia del Sefior enfoque y priorice sus
esfuerzos en esta estratégica ventana misionera.

Parafraseando a Ricardo Gondin, dirfamos: “Si usted no puede ir al
medio oriente, vaya al otro lado de la calle. Si no puede ir al Africa, tome un
omnibus y vaya a evangelizar a la plaza. Si no puede ir a la regiéon amazonica,
vaya a evangelizar a una favela y ministre a los nifios en el nombre de Jesus”.

La iglesia puede hacer algo con sus recursos

Hoy mds que nunca la iglesia cuenta con recursos para ministrar a la ninez $

Como Iglesia del Nazareno tenemos recursos que Dios ha puesto a
nuestra disposicion, entre ellos: edificios y personas capacitadas. Tal vez,
ninguna otra generacion haya tenido los recursos, las oportunidades y los
privilegios con que contamos hoy.

Hablando solo de los edificios, al hacer un analisis muy superficial,
llegariamos a la conclusion que los estamos subutilizando; y quiza nunca
justificariamos el costo de la inversion por el poco uso que les damos.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), sefiala que las areas
mas ociosas del planeta tierra, son los templos evangélicos y catolicos. Son
menos usados que las mezquitas musulmanas. ;Es posible que las areas mas
ociosas del planeta tierra sean los templos cristianos?

En realidad no se necesitaria mucho para darles una tremenda utilidad,
simplemente dejemos que los niflos vengan, empecemos a pastorearles,
no hace falta hacer una gran inversion; solo un vaso de leche y cristianos y
cristianas que amen a los nifos.

sImaginan lo que sucederia si los templos estuvieran abiertos? ;Imaginan
lo que sucederia si cada iglesia atendiera las necesidades de los nifios? En
poco tiempo veriamos resultados fantasticos.

Una entidad que realiza encuestas —en Rio de Janeiro, Brasil—, después
de una investigacion llegé a la conclusion de que, no existia ningtin otro
grupo con una red de relaciones tan extensa como la de los evangélicos.
Ellos agregaron que si el 10 por ciento de las iglesias en la Barriada
Fluminense hicieran algo por los nifios de la calle, practicamente se acabaria
el problema en toda la region.

Solo necesitamos un vaso de leche y mucho amor. Empecemos con
pequeiias, pero profundas acciones de compasion, una simple participacion
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puede generar un gran cambio en nuestro pais. No busquemos alcanzar
grandes cambios en la sociedad; si estos ocurren, gloria a Dios, pero
empecemos hoy ministrando a los nifios de nuestros barrios.

La Iglesia del Nazareno tiene todo el potencial para influir en su
comunidad. Somos responsables ante las generaciones futuras respecto a lo
que hemos hecho, estamos haciendo o dejemos de hacer.

Primero los nifios

Sin duda, existen muchas razones para ministrar a los nifios y las nifas.
Aqui se presentan siete de ellas:

1. Los nifios son el centro de atencidn de Dios. El nifio es un ser creado
a imagen y semejanza de Dios y por lo tanto esta incluido dentro de sus
propdsitos.

2. Los nifios y las nifias son el campo misionero mas grande del
mundo. La iglesia muchas veces ha olvidado la ventana 4/14; es decir la
poblacién de nifios entre las edades de 4 a 14 afios.

3. Los nifios son el grupo humano mds sensible y receptivo al mensaje
del evangelio. Estudios muestran que entre el 65 y el 80 por ciento de
cristianos hicieron su decision en ese rango de edad.

4. Porque tenemos todos los recursos necesarios. Contamos con cientos
de edificios y personas capacitadas. La ONU sefiala que las areas mas
ociosas del planeta tierra, son los templos evangélicos y catolicos.

5. Para la iglesia: “La gran comision hacia los nifios, se ha convertido en
la gran omisién”. Es asi como vemos que poco o nada se invierte en los
ninos.

6. Los nifios son el segmento de la poblacién mas olvidada de la
sociedad. Aun cuando existe la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, en la mayoria de nuestros paises, es letra muerta.

7. Los nifos son los mas afectados de la situacion dificil en que vivimos,
en donde las cifras de pobreza y miseria, la exclusion y la negacion a la
vida son parte de nuestra realidad cotidiana.

Desafiados por la Palabra de Dios, conscientes de la critica realidad
de nuestros paises y sus efectos en contra de la nifiez y motivados por
la fe; debemos desarrollar un ministerio para los nifios, que nos lleve a
involucrarnos en programas integrales de atencion y desarrollo de la nifiez.

Los nifios tienen un lugar especial en el propésito de Dios, los nifios y
las nifias son importantes para Jesus. Por lo tanto, ellos también deberian ser
importantes para la iglesia hoy.

Dice Alfredo Mora, Director Regional de Viva, América Latina y el Caribe:
“Por cada hora que usted y su congregacion esperan saber cudl es la voluntad de

Leccion 1 - Una pastoral a la ninez

sCudl es hoy el campo
misionero mds grande del
mundo?

Barriada Fluminense
es una region del estado de
Rio de Janeiro, Brasil.
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Dios (como si esta no estuviera clara), 4 500 nifios y nifias son aniquilados por
el aborto legal en el mundo, otros 1 500 mueren por falta de alimentos y 115 son
reclutados involuntariamente para ser explotados sexualmente.”

El desafio es grande, las necesidades son muchas, Jests atn esta
diciendo: “Dejen que los nifios vengan a mi, y no se lo impidan, porque el
reino de los cielos es de quienes son como ellos.” (Mateo. 19:14).

En Lamentaciones 4:4 leemos: “Tanta es la sed que tienen los nifios, que la
lengua se les pega al paladar. Piden pan los pequeriuelos, pero nadie se lo da.”.

Derechos de los nifios y las nifias (UNICEF)

1 A tener derechos sin ser discriminado por ningun motivo.

2 A gozar de una seguridad social.

3 A tener un nombre y una nacionalidad.

4 A disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos
adecuados.

5 A recibir atencién y cuidados especiales cuando el nifio sufre algin
impedimento fisico, mental o social.

6 Al'amor y a la familia.

7 A la educacion.

8 A ser los primeros en recibir atencidn en situaciones de emergencia.

9 Al buen trato, protegido de cualquier tipo de abuso.

10 A recibir educacién que fomente la solidaridad, la amistad y la justicia
entre todo el mundo.

.P-/q

<

=g
\? 0 ¢ QUE APRENDIMOS?
5

La iglesia debe aprovechar sus recursos humanos y materiales para
brindar atencién integral a la nifiez en nuestros contextos de ministerio.
Llevar a los nifios a Cristo no puede ser postergado.
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Tuenpo ()

1. Mencione tres razones por las cudles es urgente que su iglesia local se involucre en una pastoral integral
a los nifios y las nifias.

2. Mencione algunos recursos humanos y materiales que cuenta su iglesia que podrian ser usados para un
ministerio integral de los nifios.

3. sCudl es el pasaje en la Escritura que le inspira a usted a trabajar con la nifiez?

4. En grupos de 3 a 4 integrantes escriban 10 necesidades de los nifios de su comunidad.







LECCION 2 N

Conoclendo el
Contexto donde
vamos a Ministrar

Desarrollo Integral del Nifio



r 4

Objetivos

se encuentrala nifiez.
- Tomar conciencia del

los nifios y las ninas.

UNICEF o United Nations
International Children’s
Emergency Fund, se cre6
en 1946 porla Asamblea
Generalde las Naciones
Unidas para ayudar a los
nifios de Europa luego de la
Segunda Guerra Mundial.
En 1953 se convierte en
un organismo permanente
de las Naciones Unidas
proveyendo alimento, ropa
y atencion médica a nifios
en mds de 193 paises y
territorios.
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- Conocer el peligro en que

abandono que sufren hoy

M

9deas Princippales Q

- Debemos ministrar a los nifios a partir de su realidad y no de
nuestros supuestos.

- En Latinoamérica mas del 40 por ciento de las personas son
menores de 18 afos.

- En las familias pobres los que mas sufren son los nifos, cuyos
cuerpos y mentes estan en proceso de crecimiento.

Introduccion

Para quienes realizan una pastoral dirigida a la nifiez, es fundamental
conocer la realidad en la que viven los ninos. ;Estamos familiarizados con
las estadisticas acerca de la nifiez? Conocemos los nombres de los nifios,
pero, ;conocemos también la realidad en que viven? ;Conocemos a los nifios
que estamos ministrando?

Debemos ministrar a los nifos y las nifias a partir de su realidad y no de
nuestros supuestos. Esto evitara que nos equivoquemos y les ministremos
con “paquetes” preestablecidos, que muchas veces son ajenos a su realidad.

Informe de la UNICEF,
del estado de la infancia

*

¢{Cudles son las grandes amenazas para los nifios?

En su informe de la UNICEF (Fondo Internacional de emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia) del 9 de diciembre del 2004, titulado: “La
infancia amenazada’, sefiala que tres son los peligros fundamentales para los
menores de edad: la pobreza, los conflictos armados y el SIDA.

Latinoameérica y el Caribe tienen una poblacion en la que mas del 40 por
ciento es menor de 18 anos. En relacion con la pobreza, se estima que alrededor
de 110 millones de nifios/as de Latinoamérica viven en situacion de pobreza.

Los pequeiios son cada vez mas los blancos en los conflictos armados.
Cerca de la mitad de personas que murieron en conflictos armados durante
la década de los 90, fueron menores de 18 afos. El conflicto en Colombia ha
desplazado internamente a alrededor de 115 000 personas. Los nifios y nifias
utilizados por los grupos armados y las milicias suman alrededor de 14 000.

En Latinoamérica y el Caribe, alrededor de 2 millones de personas viven
con el virus del VIH. De ellas 740 000 son jovenes entre 15y 24 afos. El
Caribe es la segunda region mas afectada del mundo. En Centroamérica
las estimaciones indicaban que para el 2005, Honduras contaria con mas
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de 27000 huérfanos a causa del SIDA, mientras que en Guatemala serian
48 000 nifos/as.

De acuerdo a UNICEE hay unos 40 millones de nifios de la calle en
América Latina y mas de la mitad de ellos inhalan pegamento; 20 millones

de clientes, que consumen alrededor de 20 millones de galones por mes. {Eso

si que es un gran negocio!

A lo mencionado podemos agregar: la tension y preocupacion constante
que genera en los padres el desempleo y los bajos sueldos tipicos en la
mayoria de los hogares, los conflictos matrimoniales, la separacion y el
divorcio, el concubinato, el maltrato infantil, los hijos no deseados, los
traumas en los adultos y los problemas tipicos del alcoholismo y la adiccion
a las drogas. Todas estas caracteristicas han llegado a ser comunes no solo en
la comunidad en donde ministramos y en las familias que estan llegando a la
iglesia buscando ayuda.

Sin embargo, los problemas que atacan a los nifios/as son mucho mas
que esos:

La cruda realidad en cifras (afio 2004)

Nifios en millones Carencia Carencia
640 Vivienda adecuada.
500 Acceso al saneamiento.
400 Agua potable.
300 Acgeso a Igl ipformacién (television,
radio y periédicos).
270 Servicios de salud.
140 Nunca han acudido a la escuela.

Graves privaciones de alimentos a
causa de la pobreza. (En los paises
90 en desarrollo mas del 16 por ciento
de nifios menores de 5 afios sufre
desnutricion grave).

180 Las peores formas de trabajo infantil.

1,2 Victimas del trafico infantil.

En su mayoria nifias, estan
sometidos a la explotacion sexual,
actividad que genera miles de
millones de dolares.

Esta realidad se constituye en un desafio para la iglesia en nuestros
paises, en donde las cifras de pobreza y miseria, la exclusion y la negacion a
la vida son parte de nuestra realidad cotidiana.

Leccidn 2 - Conociendo el contexto donde vamos a ministrar

Unicef es el mayor
proveedor de vacunas para
los paises en desarrollo,
trabaja para mejorar la
salud yda nutricion de la
infangia; el abastecimiento
deagua y saneamiento
de calidad; la educacion
basica de calidad para
todes-los nirios y la
protéeciéicontra la
violencia, la explotacion y
el VIH/SIDA. Unicef estd
financiado en su totalidad
por las contribuciones
voluntarias de individuos,
empresas, fundaciones y
gobiernos.

19



La inversion en la salud,
la educacion y el bienestar
de los nifios, es lainversion

mds importante de todas.

“La respuesta cristiana a los
ninos actualmente, en muchas
formas, es una encrucijada. La
mayoria de los nifios son “nifios
en riesgo” y necesitan mas que
simples palabras para conocer
el amor de Dios. Son ninos
hambrientos, nifios sin hogar,
heridos.  Enfrentados con la
necesidad urgente de alimentar
y proteger a estos ninos,
muchos cristianos responden
con compasion, incluso
sacrificialmente, pero la mayoria
lucha por comprometerse
con efectividad y firmeza.
La necesidad creciente de
estandares profesionales en
cuidados, plantea un desafio
definido para la iglesia”
(Brewster, 2005:15-16).
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Efectos de la crisis economica sobre los ninos

¢Como afecta la crisis economica a nuestros nifos y nifnas?

a2

La actual crisis econémica mundial, que comenzo con serios problemas
en el sistema financiero y bancario en los Estados Unidos, Europa, Japén y
China; ahora se ha extendido a todo el planeta, afectando de manera mas
significativa a los paises mas pobres.

Uno de los aspectos menos debatidos de la actual recesion econémica,
es su impacto sobre los nifios. Si las familias pobres tienen que privarse de
lo basico —como la comida, la educacién y la atenciéon médica—, los que
sufriran mas son las mentes y los cuerpos de los nifios, quienes estan en
proceso de crecimiento. Los dafios en ellos son irreversibles, todo lo que se
haga después no podra reponer esa pérdida.

Mas del 40 por ciento de la poblacién del mundo son nifios y jovenes
con menos de 16 anos de edad. La pobreza va en aumento, mientras que
los recursos asistenciales disponibles para servicios de salud, alimentacion,
nuevos empleos, educacién y vivienda van disminuyendo.

El trabajo infantil en Latinoamérica
(nifios de 10 a 14 afios, en porcentaje)

Ecuador
Guatemala
Brasil 20,5
Pon e —— 162 (b)
Colombia E——5 8 (a)
Bolivia — 14, 1
El Salvador i 12,9
Costa Rica i—1. 8 (a) [

4
=
Honduras —11,3
Panamé i 4.5 4 Z
Venezuela s 2.5 _i
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México I—11.3
Paraguay S— 5 2
Nicaragua E—7 4
Argentina —. 7

A. Dominkcana s 4.8
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(Cifras del afio 2004)
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En muchos paises, se estan recortando los programas sociales para
favorecer otros gastos que son prioridad para los gobiernos. Por ejemplo, en
los altimos cinco afios en América Latina el gasto militar se duplicé. Este es
un error tactico; “la inversion en la salud, la educacién y el bienestar de los
nifos, es la inversion mas importante de todas”.

Cada vez vemos mas nifos viviendo en las calles cometiendo todo tipo
de delitos, a su temprana edad. Uno se estremece solo de pensar como seran
esos nifos cuando sean mas grandes.

Escuela de Liderazgo - Desarrollo Integral del Nirio



Desafio a la iglesia

¢Como debemos actuar las iglesias frente a esta realidad?

Francis Schaefter dice: “Cada generacion de cristianos enfrenta el
problema de aprender cémo hablar significativamente a su propia época. Si
queremos ser eficaces en comunicar la fe cristiana (en este caso a los nifios),
entonces debemos entender la realidad (y su contexto) y el pensamiento de
nuestra generacion”. Necesitamos con urgencia, no solo entender la realidad
presente de la nifez; sino buscar la forma de encarnar nuestra fe en un
contexto como este para afirmar los valores del cristianismo, no solamente
dentro de la comunidad de creyentes, sino en toda la sociedad.

Hace algunos afos, Gabriela Mistral (1889 — 1957) decia que el nombre
del nifo es “Hoy”. Mafana sera inevitablemente muy tarde para los huesos,
la sangre y el cerebro que los nifios estan desarrollando ahora mismo.
Maniana sera tarde para las lecciones que necesitan aprender hoy. Cada dia
que pasa se reduce mas el margen de potencial para realizar cambios. Si nos
interesamos por los nifios, no solo en forma verbal o sentimental; sino en
verdad, evitaremos algunos problemas que de otro modo nos aquejaran mas
adelante a nosotros y a toda la sociedad.

Para realizar un ministerio a la nifiez de una manera significativa,
necesitamos conocer la realidad de los niflos que ministramos y el contexto
en donde se desarrollan. Solo asi podremos conocer sus necesidades y
ministrarles de una manera eficaz.

Crisis economica mundial
y sus efectos en América Latina

.*

Las primeras manifestaciones de los efectos de la crisis en los EE.UU,, se
dio con la quiebra de empresas inmobiliarias, siguiendo con la pérdida de los
valores de las acciones en la Bolsa. Todo esto desencaden¢ la reduccion de la
demanda de las importaciones y quiebra de empresas financieras poderosas,
obligando al gobierno norteamericano a iniciar programas para salvar
algunas empresas que se hallaban al borde del colapso econémico.

¢C0mo cambia la vida de los ninios por la crisis economica mundial?

Luego de un periodo sostenido de recesion, el gobierno norteamericano
aprobd el plan de rescate por 700 000 millones de délares. Por parte de la
Unién Europea la cifra ascendié a mas de 200 000 millones de euros.

Sin embargo, el desplome de las principales Bolsas de valores del mundo,
la eminente quiebra de empresas multinacionales como Ford, General
Motors, entre otras, amenazé con desencadenar una catastrofe de desarrollo
humano en los paises mas pobres del mundo.

Segun afirma Bernardo Kiliksberg, experto mundial en la lucha contra
la pobreza y asesor principal del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD): “En los ultimos trece meses se perdieron 3 200 000 puestos

Leccidn 2 - Conociendo el contexto donde vamos a ministrar

“En algunos sectores
y en algunos paises en
proceso de cambio o
economias de mercado,
parece que nuestros nifios
estan pagando el precio
por la globalizacion: Las
familias estan sufriendo
incrementos en los costos de
alimentacion bdsica junto
con cortes en los subsidios
para alimentacion, salud
y educacion. Muchos
paises en desarrollo estdn
comprobando que los nifios
se encuentran entre los
mds vulnerables cuando
las economias locales se
abren a las fuerzas del
mercado global sin invertir
en ellos y proveer garantias
adecuadas para los pobres”
(Brewster, 2005:17).

sPor qué es importante una
pastoral a la nifiez?
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sEn qué afecta a la nifiezla
recesion econdmica?
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de trabajo y solo en enero 600 000. El desempleo en los EE.UU. aumenté al 7.8
por ciento y se estima que 21 000 000 de americanos estin en serias dificultades
economicas”. Se cree que la economia mundial crecera el 0.9%, el comercio
internacional tendra el menor crecimiento de los tltimos cinco afnos. Es una
crisis inédita, no ha habido otra igual en los tltimos 80 afos.

Era inevitable que esta crisis econémica mundial ocasionara dafos
colaterales en América Latina. Ha habido un impacto negativo en la vida de
la mayor parte de los habitantes de los paises pobres en el mundo.

Se redujeron las exportaciones de una manera considerable, los precios
de las materias primas bajaron, los créditos se redujeron y hubo alza en las
tasas de interés. Afectados por el desempleo que se produjo en los EE.UU.
y algunos paises de Europa, las remesas de dinero hacia nuestros paises
también disminuyeron.

Las consecuencias de la crisis afectan a los paises mas pobres en dos
direcciones: primero, el estado recauda menos; y segundo, esto afecta
negativamente en el mantenimiento de programas de educacion, salud y
alimentacion. Si la crisis econdmica reduce esta asistencia, estos programas
estaran en peligro de cerrarse.

Los analisis de recesiones pasadas indican que los paises mas pobres
son los mas afectados y, entre ellos, los nifios y los ancianos son los mas
vulnerables a las consecuencias de una crisis econdmica.

Mientras todo esto sucede, Dios sigue proclamandose como el padre de
los huérfanos y defensor de las viudas. La Palabra de Dios dice: “Dichoso el
que piensa en el débil” (Salmos 41:1).

Dios juzgara a las naciones sobre la base de como hayan tratado a
los pobres, los huérfanos, las viudas, los forasteros, los hambrientos, los

sedientos, los desnudos, los enfermos y los presos (véase Mateo 25:31-46).

JOBREZA EN ALGUNOS PAISE!
86 BB EAMERICA LATIN ] 99
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(Fuente: Cepal, Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe).

¢ QUE APRENDIMOS?

Los nifios ylas nifias constituyen la poblacion mds vulnerable
alos estragos que esta produciendo la crisis econémica mundial
sobre las finanzas de los paises y las familias latinoamericanas.
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Tuenpo ()

1. Escribe un comentario personal sobre la siguiente frase: “Una iglesia que no atiende a la infancia de su
comunidad es una iglesia que se autoaniquila”

2. A continuacion se incluye una lista de necesidades bdsicas de un nifio. Haz un dibujo que represente
cada una de ellas.

Higiene/Aseo Comunicacion Seguridad/Estabilidad
Diversion/Juego/Movimiento Alimento Sensaciones placenteras
A Confort ( Temp-erat.tfm, oxigeno, Sueiio
iluminacion)

3. La clase se divide en tres grupos. Cada grupo escoge tres necesidades de los nifios (Actividad 2) y propone
una idea de como la iglesia local puede ayudar a satisfacer estas necesidades en los nifios de la comunidad
(incluyendo los que ya asisten a los ministerios para nifios).






LECCION 3 N

El Desarrollo
del Nino

Desarrollo Integral del Nifio



¥ 4

Objetivos

- Conocer las dreas de

desarrollo de los nifios y las

ninas.
- Comprender como
ministrarles de manera

eficaz.

M

sPor qué es indispensable
que los nifios desarrollen
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actividades fisicas?

o

9deas, Principales\lL/

- Todos los aspectos en el crecimiento del nifio dependen de un
desarrollo fisico saludable.

- El buen desarrollo social y moral del nifio comienza en el hogar.
- Al enriquecer las experiencias educativas de los nifios y las
nifias, el desarrollo intelectual se mejora sustancialmente.

Introduccion

Conocer el proceso del desarrollo del nifio es importante porque permite

responder a ;qué conductas, habilidades y conocimientos se puede esperar
de los nifos?

También permite evaluar su desarrollo, ya que todos los nifios saludables
siguen un patrén de desarrollo normal. Ademas, permite brindarles las
oportunidades y estimulos necesarios para que logren el maximo de su
desarrollo; y prepararlos con anticipacion para los cambios que tendran
lugar en sus vidas.

En esta leccion estudiaremos las areas en que se realiza este desarrollo

normal e integral de los nifios y las nifas, que son: fisica, social, intelectual y
moral.

Desarrollo fisico

La alimentacion saludable de los nifios es clave para la salud integral. *

Desde el momento del nacimiento, se establece una interaccion continua
entre las estructuras dadas por la herencia (anatdémica y fisiologica) y
los estimulos externos del medio ambiente, los cuales condicionaran el
desarrollo fisico del nifio.

Al crecer y cuando los nifios tienen un desarrollo normal en los
musculos, el cerebro y los huesos, van adquiriendo mas y mas destreza fisica.

Las actividades fisico motoras del nifio y la nifia hasta los cinco anos
son muy importantes porque constituyen los cimientos del futuro desarrollo
cognoscitivo y socio emocional, también en la personalidad, la autoimagen y
la confianza que tengan en si mismos.

Es interesante notar que la falta de estimulos en el medio ambiente
donde crecen los nifos, limita considerablemente su desarrollo motriz
adecuado; asi como también la falta de una buena alimentacion es decisiva
especialmente en los primeros afios. Una mala alimentacion en el nifio sera
evidente por:
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1. Una constitucion corporal débil, la cual puede atrofiar el crecimiento
mas que nada en lo que se refiere a la altura.

2. Nivel bajo de energia, que produce que a veces los nifios tiendan a ser
apaticos e indiferentes, prefiriendo los juegos sedentarios.

3. Mala salud, sufriendo de anemia y estando propensos a todo tipo de

enfermedad.
4. Personalidad inestable, con inclinaciones a sentirse deprimidos e Desarrollo motriz.o motor
irritables. se refiere al crecimiento

de los nifios en el manejo

de sus funciones motoras,

como ser el manejo de sus
Los primeros afos de vida constituyen una de las etapas mds importantes  manos, el movimiento de

porque algunos dafios ocasionados en esta edad tienen caracter de su cuerpo, el caminar, entre

irreversibles. Si bien es cierto que este desarrollo fisico esta determinado otros.

por sus genes, también es cierto que el medio ambiente ejerce una gran

influencia, de alli la importancia de un ministerio a los nifios y las nifias que

les provea espacios para un desarrollo fisico adecuado.

5. Nivel bajo de capacidad intelectual, que en los primeros afios afecta
el desarrollo de las células cerebrales y reducira su capacidad intelectual.

El crecimiento fisico del nifio o la nifia es fundamental pues favorecerd o
limitara el desarrollo en otras areas. Todos los aspectos en el crecimiento del
nifio dependen de un desarrollo fisico saludable.

Desarrollo social

¢Quiénes son claves en el desarrollo social de los nifios?

Los nifios son seres sociales, nacen dentro de un grupo social y todos los
aspectos de su desarrollo recibiran influencia de la sociedad. El desarrollo
social se inicia inmediatamente después del nacimiento, cuando el bebé tiene
el primer encuentro con su madre. Esta relacion es tan importante porque
si es segura, le da una base al nifio para explorar con otras personas y cosas.
Durante los primeros meses de la vida, las relaciones del nifio en su ambito
familiar preparan al nifio o nifa para la socializacion futura.

De los dieciocho meses a los cuatro afios, el nifio va adquiriendo 5Cudl es el papel de la
autonomia o una leve independencia. Son importantes pues, las relaciones
con sus amigos, las cuales tendran efectos duraderos en su desarrollo y
conducta social.

familia en el desarrollo
social del nifio?

La edad de los cuatro a los seis afios, esta relacionada al juego y
experimentos con objetos que le rodean. El juego es clave para establecer
relaciones sociales en esta edad. Es por eso que una de las ventajas de los
proyectos con nifios es que les proporcionan oportunidades de relaciones
sociales que le permitiran adaptarse mejor a su medio.

De los seis a los once afos, el nifio experimenta con el concepto de
competencia. Los grupos sociales organizados y las escuelas son también
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Inteligencia:
“Capacidad de
entender o comprender.
Capacidad de resolver
problemas. Conocitniento,
comprension, acto de
entender. Habilidades,
destrezas, experiencias”
(Real Academia
Espariola).

“El Proyecto de
Milwaukee, fue un
programa iniciado

en la década de 1960
destinado a mejorar las
capacidades intelectuales
y el rendimiento escolar
de los nifios en situacion
de riesgo y estudiar los
efectos de la estimulacion
intelectual de los nifios de

entornos desfavorecidos”
(Wikipedia).
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parte importante en esta etapa. Estos grupos favorecen el desarrollo de
cualidades sociales tales como el espiritu democratico al ajustar sus deseos
al de los otros, realizar trabajos en conjunto y tener objetivos comunes. La
aceptacion del grupo es parte importante en la vida del nifio y es aqui donde
aparecen los primeros signos de liderazgo entre ellos.

La familia es la parte mas importante de la “red social” de los nifios. Esto
se debe a que los miembros de la familia constituyen su ambiente primordial
y son las personas mas importantes durante los primeros afios, pues proveen
al nifo fuentes de afecto y aceptacion, dandole sentimientos de seguridad,
claves para una buena adaptacion.

Desarrollo intelectual
{C6mo ayudar a los niiios a alcanzar un buen desarrollo intelectual? ’

La inteligencia tiene un componente genético, depende en cierto
grado de las condiciones con que el nifio nace: por ejemplo; los 6rganos
de los sentidos, el sistema nervioso, el cerebro y otros, cuyo desarrollo es
determinado por factores genéticos.

Por otra parte, cada vez resulta mas evidente que los factores ambientales
que influyen en el desarrollo intelectual son muy poderosos. Se ha llegado
a la conclusion de que el ambiente desempenia un papel de extraordinaria
importancia, especialmente en la etapa inicial.

Esta verdad ha quedado demostrada en el Proyecto Milwaukee. En 1968,
se escogid a un grupo de nifos de los barrios mas pobres de Milwaukee,
para un programa de intervencion temprana de enriquecimiento
educacional. Los barrios se caracterizaban por tener el mas bajo promedio
de ingresos, pobre nivel de educacién y elevado indice de desempleo.

El objetivo del programa era ofrecer un ambiente adecuado que
permitiera al nifo desarrollar el maximo de su capacidad en lo intelectual,
social, emocional y fisico.

El Director del programa Rick Heber, informo que el cociente intelectual
de estos nifios después de 3 y 8 afos de trabajo era superior en 20 y 30
puntos por encima del grupo que no particip6 en el programa. El resultado
fue asombroso a pesar de que —al inicio— estos niflos presentaban un
retraso mental que él denominé “retraso sociocultural”

Otro ejemplo es el de las Escuelas Montessori. Maria Montessori fue una
educadora innovadora. Aplico sus métodos educativos experimentales a
nifios con necesidades especiales y luego a los nifios en desventajas sociales
que vivian en los barrios marginales de Roma. Ella pensaba que estos nifios
que habian vivido en ambientes familiares traumatizantes y rodeados de un
contexto inadecuado, necesitaban un ambiente preparado con materiales
cuidadosamente disenados que favorecieran el desarrollo de habilidades
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n;otoras y sens1t1v?s. Pr.ueblas poslterlorgs denlqostr‘etron que los n1pbqs “Rick Heber
alcanzaron un cociente intelectual superior a los ninos que no recibieron este de la Universidad de

apoyo adicional. Wisconsin-Madison,

examind las estadisticas de
los distritos en la ciudad
de Milwaukee. Su atencién

Los primeros afos de vida son esenciales para desarrollar el potencial
intelectual de la persona. Si bien es cierto que los factores genéticos ejercen
influencia, no son determinantes. Los ejemplos mencionados demuestran
que al enriquecer las experiencias ambientales de los nifios, el desarrollo fue atraida-porun distrito,

intelectual se mejora sustancialmente. donde log residentes tenian
el menor ingreso medio

Por esta razdn, se hace necesario implementar proyectos que provean y el mds bajo nivel de
los estimulos necesarios que permitan el desarrollo de todo el potencial educacionven’la ciudad.
intelectual de los nifios. La tasa de desempleo era

muy alta. A pesar de que

DesarrOIIO moral este distrito contenia solo

un 3% de la poblacion
- Cémo adaui i50 los principi les? * de la ciudad, el 33% de
¢(06mo adquiere un nifio los principios morales? todos los nifios que habian

sido etiquetados como
Estudios realizados por especialistas en el desarrollo moral de los nifos,  “yetrasados mentales” vivia

llegaron a la conclusion que a los recién nacidos se les puede considerar allt”
como amorales o no morales. Es decir, ignoran lo que el grupo social espera (Wikipedia).
de la conducta de ellos.

Significa que el nifio pequefio no desarrolla un c6digo moral por si
mismo, sino que adquiere sus primeras normas morales a través de cierto
proceso de imitacion dentro de la familia. Los nifios aprenden lo que es
bueno o malo de sus padres, hermanos y otros miembros de la familia.

Coeficiente intelectual:
“Cifra quie expresa la
inteligencia relativa de
una persona y que se

Aungque el intelecto de los niflos pequefios no tenga la capacidad de la determina dividiendo su
abstraccion, los mismos pueden, sin embargo, interpretar los principios edad mental'por su edad
morales y conocer los contenidos basicos de la fe. El nifio aprendera los fisica”
valores morales en el contexto del hogar y este aprendizaje se da basicamente (Real Academia
en la experimentacion. Espariola).

Para cuando tienen ocho o nueve afios, sus conceptos se hacen mas
generalizados —lo que se conoce como valores morales; por ejemplo, se dan
cuenta en términos generales que robar es malo. Antes de que concluya
la nifiez, se espera que los nifos adquieran una escala de valores. Cuando
los nifios llegan a la adolescencia, sus cddigos morales estan bastante bien
constituidos.

Las influencias mas poderosas en el area moral las recibira de la familia.
Los padres contribuiran para que este desarrollo sea o no saludable, por
medio de sus acciones y actitudes. Es por esta razdn que se hace necesario un
trabajo pastoral a la familia, asi como también, crear un ambiente alternativo
en donde se les puede inculcar, desde pequeiios, los principios cristianos que
seran importantes en sus vidas: “Instruye al nifio en el camino correcto, y aun
en su vejez no lo abandonard.” (Proverbios. 22:6).
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La formacién cristiana
desdeda temprana edad
es una bendicion, ya que
al sembrar los valores
espitituales y morales en
los nifios se constntiye una
sociedad-mejor. Padres y
maestros Son-agentes de
cambio insuperables.
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Etapas del Desarrollo Moral en los Nifios (Piaget)

Etapa 1 (de 2 a 7 afos)

Etapa 2 (de 7 a 12 afios)

Conceptos Moralidad de la Moralidad de la
Morales Prohibicion Cooperacion
El nifio ve un acto como
absolutamente bueno Los nifios han abandonado
o malo (correcto o el pensamiento egocentrico
Punto de incorrecto) y cree que y ahora son capaces de
Vista todas Igs otras personas ponerse en lugar de los
lo ven igual. Por su otros. Aceptan que puede
pensamiento egocentrico, haber mas de un punto de
no es capaz de ponerse vista sobre un tema.
en el lugar de los otros.
El nifio se preocupa solo
de las consecuencias de En nifio juzga los actos por
Intencion los actos, sin analizar la las intenciones y no por las
motivacion que existe consecuencias.
detras de ellos.
El nifio reconoce que las
reglas son hechas por las
El nifio obedece las personas y que por 0 tanto
. pueden ser modificadas.
Reglas reglas pues las considera ) I
sagradas o inalterables. Cons.@eran que ellos
también pueden cambiar
las reglas, tal como los
demas.
Hay un respeto mutuo
por la autoridad y por los
El nifio obedecce las grupos de referencia. El
Respeto reglas impuestas por los nifo juzga a las otras
por la adultos, aceptando un personas de manera
Autoridad esquema unilateral de objetiva y es capaz
respeto. de evaluar también
sus propias opiniones y
habilidades.
Los nifios estan de El nifio esta de acuerdo con
acuerdo con el castigo el castigo suave que busca
Castigo severo. Piensan que la correccion del culpable,
un acto es malo si es asi como la compensacion
castigado. de la victima.
El nifio cree que los
Concepto castigos 0 las desgracias El nifio no confunde la
- que siguen a una mala desgracia natural con el
de Justicia

conducta, son castigos de
Dios o algo semejante.

castigo.
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Maria Montessori (1870-1952)

¢Qué podemos aprender del método educativo de Maria Montessori?

Maria Montessori fue una educadora, cientifica, médica psiquiatra,
filésofa, psicologa y humanista italiana. Nacié en Chiaravalle, provincia de “La mente de los nifios
Ancona, Italia. posee una capacidad
maravillosa y tinica para
adquirir conocimiento.
Se les compara con una
esponja, con la diferencia
que la esponja tiene una

Se interesé por la educacion de los nifios y a través de su practica
profesional llegé a la conclusion de que los nifios “se edifican a si mismos™ a
partir de elementos del ambiente. En 1906, decidi6 hacerse cargo durante el
dia de 60 menores cuyos padres trabajaban.

Fundo la “Casa de los niflos” y desarrollé el método de ensefianza capacidad de absorcion
Montessori. La premisa de que los nifios son sus propios maestros y que limitada, la mente del
para aprender necesitan libertad y multiplicidad de opciones entre las cuales nifio es infinita”
escoger, le inspir6 en todas sus luchas por reformar la metodologia y la (Maria Montessori).

psicologia de la educacion.

La metodologia Montessori empez6 en Italia y la desarrolld a partir de
sus experiencias con niflos en riesgo social. Baso sus ideas en el respeto hacia
los nifios y en su impresionante capacidad de aprender. Los consideraba
como la esperanza de la humanidad, por lo que dandoles la oportunidad de
utilizar la libertad a partir de los primeros afos de desarrollo, el nifio llegaria
a ser un adulto con capacidad de hacer frente a los problemas de la vida.

Ella crefa que “el nifio, con su enorme potencial fisico e intelectual, es
un milagro frente a nosotros. Este hecho debe ser transmitido a todos los
padres, educadores y personas interesadas en nifios, porque la educacién
desde el comienzo de la vida podria cambiar verdaderamente el presente y
futuro de la sociedad”

La mente de los nifios posee una capacidad maravillosa y tnica para
adquirir conocimientos. Lo aprenden todo sin darse cuenta, pasando poco
a poco del inconsciente a la conciencia, avanzando por un sendero en que
todo es alegria.

Se les compara con una esponja, con la diferencia que la esponja tiene una
capacidad de absorcion limitada, mientras que la mente del nifio es infinita.

Maria Montessori afirmaba que el primer periodo de la nifiez es el mas
importante. Es la etapa de la vida en la cual necesitan mas ayuda; no porque
se les considere un ser insignificante y débil, sino porque esta dotado de
grandes energias creativas. A los 5 afios, el cerebro alcanza el 80 por ciento
de su tamafo adulto. La plasticidad de los niflos muestra que la educacién
de las potencialidades debe ser explotada comenzando tempranamente.

El ambiente en donde el nifio aprende es muy importante y debe
organizarse con mucho cuidado.
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El rol del adulto en la filosofia Montessori es guiar al nifio en forma
respetuosa y carifosa. El verdadero educador debe ser un observador
consciente y esta al servicio del educando. Por lo tanto, debe cultivar la
humildad para caminar junto al nifio, aprender de él y juntos formar
comunidad. Creia que el/la maestro/a debe estar preparado/a interiormente
(en lo espiritual) y externamente (en lo metodolégico).

Lo mas importante es motivar a los niflos a aprender con gusto y
permitirles satisfacer la curiosidad y experimentar el placer de descubrir
ideas propias en lugar de recibir los conocimientos de los demas.

Otro de sus conceptos innovadores fue que cada nifio marca su propio
paso o velocidad para aprender y esos tiempos hay que respetarlos.

Maria Montessori, en tres oportunidades fue nominada para el Premio
Nobel (1949, 1950 y 1951). Fallecié en Holanda en 1952, a los 82 afos de
edad, pero su pensamiento sigue vivo en las muchas instituciones educativas
alrededor del mundo que aplican su método.

¢ QUE APRENDIMOS?

Todo nifio y nifa necesita tener oportunidades de crecer
integralmente. Para ello padres, maestros y la iglesia deben unir
esfuerzos para ser facilitadores del desarrollo fisico, social, intelectual
y moral de la nifiez.
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Tuenpo ()

1. Segiin su experiencia, ;cudles son los sintomas de un nifio que no ha tenido una alimentacion balanceada
o totalmente equilibrada?

2. En grupos de 3 a 4 integrantes y en base a lo estudiado en la leccion escriban “10 Mandamientos de los
formadores de nifios’, siendo 5 para los padres y 5 para los maestros cristianos.

Mandamientos para padres:
Il

2
S
4.
5

Mandamientos para maestros cristianos:
6.
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8.

oL

10.







LECCION 4 N

Desarrollando una
Pastoral Creativa
para los NInos
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Oly'(ﬁi/vo&

yla nifia.

del juego.
- Percibir que la pastor

La necesidad de los nirios
es nuestro desafio.
Los \derechos de losnifios
somnuestra obligacion.
La atencion de los nifios es
nuestro-ministerio

36

_ Comprender el lugar del. :
amor en la pastoral del nifio

_ Reconocer la importancid

la nifiez incluye también la

familia.

Vdeas Princi @

- La caracteristica mas importante de quienes realizan un

ministerio con nifios, es el amor.
| . . .7 . .
- El juego es esencial para la buena concentracién y aprendizaje de

los ninos.
al de

- Necesitamos desarrollar estrategias y programas con
participacion directa de la familia.

Introduccion

Debemos desarrollar una pastoral basada en la dignidad del nifio creado
a imagen y semejanza de Dios y en su valor como persona. Necesitamos
desarrollar una pastoral creativa, partiendo desde la realidad en que los
nifos y las nifias viven y de sus caracteristicas individuales.

En esta leccion se estudian las caracteristicas de una pastoral de la nifiez,
mismas que se presentan en el siguiente grafico:

Relacion
de Amor
IL
nvolucra . STORAL
ala LANINEZ Integral
Familia
1% A
nvolucra
Juego, |
antagsia 0 Creativa
aginacion
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Una pastoral basada en una relacion de amor

El nifio aprende a dar amor cuando recibe amor.

sPor qué es tan importante

La caracteristica mas importante para las personas que realizan un para los nifios sentir el afecto
ministerio con nifios, es el amor. Los nifios necesitan sentir el afecto y las y recibir expresiones de
expresiones de amor de sus tutores. amor?

Ese amor se vera en la expresion del rostro del tutor al mirar

directamente a los ojos de los nifios. Se palpara cuando el nifio sienta los

toques cariflosos de la mano de su maestro sobre su hombro y su rostro.

Se afirmard cuando el maestro, ocupado en alguna tarea, se detenga para

prestarle atencion. Se notara también en el tono de voz que use el maestro

con él, en el respeto con que lo trata. También se dejara ver en la paciencia

con que ese maestro escuche sus comentarios y conteste sus preguntas, por

mas insignificantes que parezcan. Tutor:
persona que dirige,

defiende,/ampara, orienta,
aconseja y protege.

El nifio aprendera lo que es el amor de Dios respondiendo al amor que
le sabe brindar su maestro. Alguien expresd: “Primero aprendi a amar a mi
maestro, luego aprendi a amar la Biblia de mi maestro y finalmente aprendi a
amar al Sefior de mi maestro”.

Esta afirmacion nos ayuda a entender la enorme importancia que tiene la
persona que ministra a los nifios. El nifio responde al amor de su maestro y
aprendera mas por lo que ve en él, que por lo que escucha de él.

Una pastoral integral

{Qué significa “pastoral integral a la nifiez”? *
sEn qué consiste una

pastoral integral para los

Por las caracteristicas del mundo actual y sus efectos en contra de o
nifioss

la nifiez, necesitamos desarrollar una pastoral integral, en donde el area
espiritual sea uno de sus componentes.

Algunos de los niflos que ministramos -por vivir en una situacion de
marginacién y pobreza- tienen problemas de autoestima, lo cual produce en
ellos un complejo de inferioridad. Este complejo los hace sentirse inttiles e
insignificantes; ni siquiera pueden creer que Dios los ama, e incluso llegan a
pensar que nunca triunfaran en la vida.

“La ventana 4/14 es un
grupo demogrdfico de
personas entre 4y 14
anos. Son el grupo mds
grande del planeta. Es el
Debemos trabajar con ellos para que entiendan que Dios los ama por lo grupo mds receptivo para
que son: criaturas a imagen y semejanza de El, y no por lo que tienen, hacen aceptar el evangelio. Es
o saben. el grupo mds facil para
discipular. Es el grupo
que mds frutos produce en
la iglesia y en la sociedad.”
(J. D. Acosta)

Los nifios y las nifias también buscan seguridad en medio de un
mundo hostil, tienen la necesidad de pisar terreno firme bajo sus pies.
Lamentablemente algunos no encuentran proteccion en sus casas, sino mas
bien estan temerosos de ser victimas del abuso y la violencia.
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sPor qué es importante el
aprendizaje a través del
juego?

sQué programas de
Desarrollo integral de la
nifiez y la adolescencia o
Pastoral de la nifiez ofrece
la Iglesia del Nazareno'en
su region? Investigue en
Internet o con su Seminario
Teoldgico.

Ocultismo en el ¢ine para
nifios: Peliculas como
Harry Potter y Crepusculo
promueven.la brijeria,
la hechiceria e inician a
los nifios en prdcticas del
ocultismo.
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Dice el Dr. Drescher: “Un nifio puede soportar pobreza, hambre,
sufrimiento y el peligro hasta un grado asombroso, si tiene seguridad
emocional y espiritual”. Es tremenda la oportunidad de la iglesia para suplir
esta necesidad de los nifios.

Una pastoral creativa a partir del juego

¢Por qué es tan importante jugar con los nifios? $

El juego es para el nifio lo que el trabajo es para el adulto, un medio de
realizacion personal. Tristemente no estamos explotando este instrumento y
mas bien lo estamos reprimiendo, cuantas veces le decimos al nifo, “deja de
jugar’, “portate bien”, “no te muevas’; ignorando que para los nifios jugar es
su “vida” y su “trabajo”.

El nifio aprende a establecer relaciones sociales jugando. Es a través del
juego que hace amigos, adquiere habitos, es capaz de crear reglas o normas
y respetarlas, desarrolla su creatividad y su imaginacion. En el juego el
nifno representa situaciones de la vida real, adopta diversos papeles: imita a
sus papas, familiares, maestros. Ademas de todo esto, el juego favorece su
desarrollo fisico y le ayuda a liberar energias: corriendo, trepando, saltando.

El juego es el instrumento por medio del cual el nifio y la nifa se
desarrollan en lo fisico, mental, emocional y espiritual. El juego es un
precioso don, depositado por nuestro Dios en cada nifio, como un
instrumento natural de aprendizaje. Con un juego sencillo en donde los
nifos sean los protagonistas, pueden aprender mucho mas, que escuchando
una clase hablada por el maestro.

Es necesario incluir actividades variadas con los nifios como ser:
dinamicas, canciones, teatros, juegos de mesa, radioteatros, rompecabezas,
titeres, etc. Recordemos que la concentracion de los nifios es mayor durante
y después del juego. La motivacion que el juego produce hacia el aprendizaje
es alta.

La fantasia e imaginacion del nifio

£Como conectar con el nifio por medio de su imaginacion?

Los hijos de las tinieblas a veces son mas astutos que los hijos de luz,
ellos saben que lo que se inculca al niflo desde muy pequefio, determinara lo
que sera en el futuro. Parece ser que su dicho favorito es: “destruye al nifio en
el camino...”

El enemigo esta usando aquello que Dios ha dado a los nifios, como su
fantasia, imaginacién y creatividad para llevarlos a fines perversos. El nifio
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hoy esta bombardeado por todos los medios, especialmente por la television,
en donde se muestran los antivalores, violencia, magia y ocultismo. Estan
robando la nifiez, confundiéndola y dejandola a la deriva.

Frente a esa cruda realidad, ;qué estamos haciendo como iglesia?
Estamos desafiados a desarrollar una pedagogia que nos permita utilizar
y desarrollar la fantasia y la imaginacion de los nifios para guiarlos a una
relacion perdurable con Jests. Pongamos a trabajar nuestra creatividad. Al
nifo le encantan las historias de héroes, como la historia de Elias cuando
ascendio en un carro de fuego, el cruce del Mar Rojo, la victoria de David
frente a Goliat, etc.

Una pastoral que involucre la familia

*

Los nifos y nifias al nacer adquieren sus primeras ensefianzas en el
hogar. Esta educacion en muchos casos estd a cargo de la madre, quien
trasmite al niflo o nifia valores y costumbres. La familia es el centro desde
el cual se inicia todo esfuerzo de formacion. Alli deben darse los mejores
momentos educativos.

¢Por qué laimportancia de involucrar a los padres?

El nifio no es una isla, pertenece a una familia. En la tarea de desarrollar
una pastoral dirigida a la nifiez, debemos involucrar a los padres en el
proceso del desarrollo de sus hijos. Ellos deberian ser el elemento clave en el
proceso de acompafiamiento, proteccion y formacion del nifo.

En nuestro esfuerzo por realizar una pastoral para los nifios, debemos
establecer una relacion estrecha con los padres para conocer mas de cerca
las necesidades de los niflos y las nifias. Asimismo, debemos desarrollar
estrategias y programas con participacion directa de la familia, como por
ejemplo: reuniones de orientacion familiar, escuela para padres y otros.

Origenes de la Escuela Dominical

od

La creacién de lo que hoy denominamos Escuela Dominical se atribuye
a un periodista inglés llamado Robert Raikes, quien comenzo su labor en el
afio 1780 en la ciudad de Gloucester, Inglaterra. La idea nacié de la misma
necesidad.

¢Cudndo comenzo la Educacion Biblica de los nifios?

Cierto dia, Raikes sufrié un asalto en un barrio bajo de Inglaterra. Mas
que el sobresalto por lo ocurrido, lo que impacto su vida fue el hecho de que
los asaltantes eran nifios. Desde entonces se propuso, con la ayuda de Dios,
abrir una escuela en donde no tan solo se ensefiara a leer y a escribir a los

Leccion 4 - Desarrollando una pastoral creativa para los ninos

“El problema es que la
serie de libros de Harry
Potter son auténticos
manuales de instruccion
para introducirse en el
ocultismo. En estos libros
se ensefia a proferir
encantamientos de
magia a los nifios y se
les habla del poder que
tiene el beber sangre.
Posiblemente, este sea uno
de los mayores peligros
para los nifios y jovenes
de hoy en dia, ya que no
solo les ensefia principios
de espiritismo, sino que
ademds, les ensefia su
aplicacion”
(Torrontegui, 2001).

Los valores se aprenden
en el hogar, son-enseriados
de padresa hijos. Alli
el nifig aprende como
comportarse, el respeto
hacia los demds,.aayudar
a las personas necesitadas,
la amistad; la integridad,
la unidad, entre otros, y
en la escuela y la iglesia se
refuerza este aprendizaje.
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Las iglesias que no
desarrollan un ministerio
para nifios estdn
destinadas-a desaparecer.
Dios nes ha en¢omendado
pasarla educacion
cristiana @esta-generacion
y a la generacion futura.

“Los nifios en las escuelas
dominicales, necesitan
sentirse amados.
Necesitamos como adultos
mostrarles que la iglesia es
también su hogar, donde
recibirdn afecto, carifio,
aceptacion y donde tienen
su propio espacio para
participar en diferentes
actividades”

(J. D. Acosta).

St
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40

nifios, sino que principalmente se los educara en la Palabra de Dios (En esos
tiempos no existian escuelas publicas como hoy para los nifos).

Buscd la ayuda de su pastor, quien obtuvo los nombres y direcciones de
mas de 90 niflos. Ambos emprendieron un programa intenso de visitacion.
Los primeros pasos de este ministerio se dieron en la cocina de la Sra.
Meredith, en un lugar llamado “el barrio de las cenizas” Los estudiantes eran
nifios de los circulos mas bajos de la sociedad, de entre 6 y 14 afos, famosos
por su mal caracter, mal vocabulario y mala conducta.

Al principio se le denomin6 la “escuela de los andrajosos de Raikes” En
sus clases, aplico una disciplina estricta aunque también recompensaba a
los mejores estudiantes con Biblias, libros y juguetes. A través de los nifios,
empez0 a visitar a los padres, ganandose muy rapido su amistad y a quienes
también involucro en la educacién de sus hijos.

Como es de suponer, hubo ciertos sectores, especialmente de la clase
alta, a quienes no les pareci6 bien la idea de la escuela y se opusieron
rotundamente a la labor de estos dos hombres.

Sin embargo, ellos siguieron adelante. Los resultados se comenzaron
a ver muy pronto, los nifios habian cambiado tanto que sus padres lo
comentaban en sus trabajos.

Cuando Raikes murid en 1811, la asistencia a todas las escuelas
dominicales en Inglaterra habia alcanzado los 400 000 estudiantes. Raikes,
habia encontrado un medio con el cual alcanzar a los nifios con el evangelio
de Cristo y una fuerza poderosa para la formacion del caracter de la persona
fuera del hogar.

Al paso de los afios, la Escuela Dominical se ha vuelto una de las
agencias de educacidn cristiana mas importantes de la iglesia evangélica.
Quiza en muchos lugares es el tinico espacio para que nifos y adultos
aprendan de la Palabra de Dios.

Lamentablemente muchos han olvidado la mision original, cuando este
ministerio se orientaba a alcanzar a los nifos en las calles, a los nifios que se
encontraban en profunda necesidad tanto fisica, social, mental y espiritual.
Debemos rescatar la vision inicial. “Instruye al nifio en el camino correcto, y aun

en su vejez no lo abandonard.” (Proverbios 22:6).

{ QUE APRENDIMOS?

La iglesia tiene una tremenda oportunidad de ganar a los nifios de su
comunidad para Cristo, pero es necesario desarrollar estos ministerios
con amor y creatividad, involucrando a las familias y atendiendo las
necesidades integrales de los nifios.
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Tuenpo ()

1. ;Por qué la pastoral dirigida a los nifios debe ser integral? Explique.

2. ;Por qué es indispensable una pastoral para los nifios que involucre a la familia como un todo?




3. En grupos de tres a cuatro integrantes respondan las siguientes preguntas, con el propdsito de evaluar la
atencion que su iglesia local estd brindando a los nifios y nifias. Apliquen el valor de cada respuesta usando la
siguiente tabla: Siempre: 10 puntos; Casi siempre: 6 puntos; Casi nunca: 2 puntos; Nunca: 0 puntos.

Preguntas Siempre Casi Siempre | Casi Nunca Nunca

sEl grupo que mds acepta
a Jestis como su Salvador
personal estd entre 4 a 14
anos?

sEl grupo que recibe mds
2 | atencion en la iglesia es el de 4
a 14 afios?

sEl grupo en que se invierte
mas en talleres, capacitacion,
entrenamientos es el de lideres
de nifios y nifias?

sEl grupo que tiene mejores
4 | aulas y mejores mobiliarios, es
de 1 a 14 afios?

sLas aulas de 4 a 14
5 anos estdn decoradas
creativamente?

sLas actividades menos
6 |improvisadas son las de los
ninos?

sEl personal que trabaja
7 con los nifios se selecciona
cuidadosamente?

sLos nifios de nuestra iglesia
reciben atencion integral
dentro y fuera del horario de
la Escuela Dominical?

sLos padres de los nifios
participan en el desarrollo
moral y espiritual de los
mismos?

sEn nuestra iglesia se evaliia el
ministerio de nifios conforme
a objetivos de crecimiento
integral?

10

Suma Total Columnas

4. En los mismos grupos reflexionen sobre los resultados de la actividad anterior. Luego escriban una lista de
objetivos que su iglesia deberia alcanzar en los proximos 1 a 2 afios para mejorar la atencion a los nifios y
nifias. Al finalizar compartan con el resto del grupo y unifiquen las listas de objetivos en una sola para toda
la clase.



LECCION 5 N

George Muller,
el Defensor
de los Ninos

Desarrollo Integral del Nifio



¥ 4

Objetivos

Miiller.

estaremos también mas
atentos a su clamor por
la humanidad que sufre”
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“Estando mds proximo
del corazon del Sefior,

(Ricardo Gondin).

Jdeas Principales Q

_ Conocer la vida de George - George Miiller y su esposa Mary cuidaron a mas de 19 900

nifios y nifias huérfanos.

_ Aprender de su - Los Miiller dependieron enteramente de Dios para satisfacer
dependencia de Dios. sus necesidades y las de los nifios.
- Valorar su trabajo con los - Durante sus vidas vivieron con el 13 por ciento de sus ingresos
huérfanos. y donaron el resto.

M

Introduccion

George Miiller nacid el 27 de setiembre de 1805 en Kroppenstedt, en
la antigua Prusia (hoy Alemania). Sirvié por unos 70 afios en Inglaterra
creando orfanatos y destacandose como un hombre de fe de su tiempo.

En el siglo 19, las iglesias cristianas europeas estaban colmadas de gente,
mucha de ella de la clase media. En las iglesias de Inglaterra habia un gran
entusiasmo por la extension misionera que ocurria paralela a la expansién
de las colonias britdnicas, pero no habia el mismo interés en ayudar a los
pobres de sus comunidades que sufrian de grandes necesidades.

En medio de este panorama, Dios llam¢ al joven George Miiller quien,
por medio de la oracidn, confié en la intervencion de Dios para satisfacer
todas sus necesidades y las de su ministerio. Como explica Cyril J. Davey:
‘Aunque nunca hizo ninguna peticion puiblica para recibir fondos, todas sus
necesidades fueron siempre cubiertas, aunque algunas veces hasta el ultimo
momento. Pudo afirmar que Dios nunca le habia fallado. En la misma forma,
por medio de la fe, mantuvo los colegios, distribuyé literatura y sostuvo a
misioneros en el extranjero” (1998: 320).

Un niio problematico

En su infancia George pasd tiempos dificiles.

Alos 10 anos de edad, George fue enviado a un colegio de internado
para formarse como predicador. La realidad es que sus padres -quienes
no eran cristianos-, solo buscaban darle una educacién para la vida. En
su infancia, George practico toda clase de vicios. Aprendié a desarrollar
habilidad para el robo, las apuestas y el engafo. A los 17 afios estuvo casi un
mes en la carcel por fraude. Fue hasta los 20 afios, que acept6 la invitacion de
un amigo a una casa donde fue impactado por un grupo de hermanos que

oraban de rodillas y alli conoci6 al Sefior como su Salvador, en noviembre de
1825.
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Desde entonces cambi6 totalmente su manera de vivir, abandono la
bebida y la mentira. El deseo de dedicar su vida a servir a Dios era cada
vez mas fuerte en él. Al mismo tiempo, se dio cuenta del grave error
que cometian los cristianos de su tiempo, quienes lefan mucho la Biblia
pero la Palabra no trasformaba sus vidas. Desde entonces, las Escrituras
se convirtieron en su fuente de inspiracion y el secreto de su propio
crecimiento espiritual.

Por este tiempo, se hosped6 durante dos meses en el orfanato fundado
por A. H. Franke (1663-1727), donde conoci6 por experiencia propia el
sufrimiento y las carencias de los nifios huérfanos. También, aprendié de
ellos a “confiar solamente en Dios para todo sustento”.

George recibi6 el llamado a ser misionero, pero Dios tenia otros planes
para su vida. En 1829 se trasladé a Londres, para iniciar su ministerio como
pastor.

Una experiencia que cambio su vida

*

A los 25 afios, George se establece en el pueblo de Teignmouth como
pastor de una pequena iglesia. Poco tiempo después se encontraba
reponiéndose de una afeccion en su salud. Fue alli donde las palabras de
una predicacion le tocaron profundamente y le llevaron a una experiencia
espiritual que transformaria su vida y ministerio para siempre. El relaté
aquella experiencia con estas palabras:

¢Como cambid la vida G. Miiller en el pueblo de Teignmouth?

‘Aunque no me hubiese agradado del todo lo que hablé, pude ver una
gravedad y solemnidad en él, diferente de los demds. A través de este hermano,
el Serior me concedié una gran gracia, por la cual tengo motivos para
engrandecerle por toda la eternidad. Dios comenzo a mostrarme que solo la
Palabra de Dios debe ser nuestra regla de juicio en las cosas espirituales; que
ella solo puede ser explicada por el Espiritu Santo, y que en nuestros dias, igual
que en los primeros tiempos, él es el Maestro de su pueblo.

Yo no comprendia experimentalmente el oficio del Espiritu Santo hasta esa
época. No habia visto que el Espiritu Santo, solo, nos puede ensefiar respecto de
nuestro estado natural, mostrarnos nuestra necesidad del Salvador, habilitarnos
a creer en Cristo, explicarnos las Escrituras, ayudarnos a predicar, etc.

Entender este punto en particular fue, en principio, lo que tuvo un gran
efecto sobre mi, pues el Sefior me habilité para ponerlo en prdctica, dejando de
lado comentarios, y casi todos los otros libros, y simplemente leer la Palabra
de Dios y estudiarla. El resultado de eso, fue que la primera noche en que me
encerré en mi cuarto para entregarme a la oracion y a la meditacion de las
Escrituras, aprendi en pocas horas mds de lo que habia aprendido durante los
ultimos meses. Pero la mayor diferencia fue que recibi fuerza verdadera en mi
alma, al hacerlo de aquella manera.

Leccion 5 - George Miiller, el defensor de los nifos

George Muller
dijo poco antes de morir
que, habia leido la Biblia
entera cerca de 200 veces,
cien de éllas estando de
rodillas.

“Dios comenzd a
mostrarme que solo la
Palabra de Dios debe
ser nuestra regla en lo

espiritual; ella solo puede
ser explicada por el
Espiritu Santo; y que hoy,
igual que en los primeros
tiempos, es la guia para su
pueblo”
(George Miiller).
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Miiller
al final de suvida testifico
que unds cinco milveces
Dios respondio a su
oracion en el mismo)|dia.
En muchos de estos casos
habia oxado en la mariana
por dinére-para suplir las
necesidades desu familia
y de los huérfanos y Dios
proveyé en la tarde.
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A mds de eso, agrado al Sefior conducirme a observar un patron de
devocion mds alto que el que habia tenido anteriormente. Me condujo,
en parte, a ver lo que es mi gloria en este mundo, también a ser pobre y
despreciable con Cristo. Regresé a Londres mucho mejor de mi cuerpo. En
cuanto a mi alma, el cambio fue tan grande, que fue como una segunda
conversion” (Aguas Vivas, Junio 2004).

Tiempo después contrae matrimonio con Mary Groves y juntos
deciden renunciar a su salario y depender solo de Dios para solventar sus
necesidades. De esta manera, Miiller demostro su disconformidad con la
forma en que las iglesias recaudaban los fondos para cubrir las obligaciones
del salario pastoral, arrendando los asientos y endeudandose con los
banqueros. En lugar de un salario fijo, George colocé una caja donde los
creyentes podian dejar sus ofrendas para su sustento. “Cierto dia cuando solo
le quedaban ocho chelines, Muller pidio al Sefior que le enviase dinero. Esperd
durante muchas horas sin recibir respuesta. Entonces llegé una sefiora que le
pregunté: “Hermano, precisa usted de dinero?” Fue una gran prueba de su fe,
sin embargo, el pastor respondio: “Hermana mia, yo les dije a mis hermanos,
cuando renuncié a mi salario, que solo informaria al Sefior de mis necesidades.”
Respondiendo la sefiora: “El me ha dicho que le diese a usted esto”, y colocé
cuarenta y dos chelines en la mano del predicador” (Boyer 2001:136).

El ministerio a los huérfanos

G. Miiller comenzo albergando huérfanos en un casa alquilada.

El siguiente ministerio en su vida se desarrolld en Bristol, ciudad donde
habia muchos nifios huérfanos que vagaban hambrientos y harapientos
por las calles. Probablemente, debido a su propia experiencia en la nifiez su
corazo6n fue movido a compasion y decidié no quedarse de manos cruzadas.
Comenzo invitando a los nifios a desayunar y después les compartia una
clase biblica durante hora y media. Pronto el grupo aumenté a 30 y 40
personas y las donaciones para la comida también se incrementaron.

En este tiempo, Miiller funda la Institucion para la Promocion y el
Conocimiento de las Escrituras, cuyo objeto era la distribucion de la Palabra
en Inglaterra y en otros paises extranjeros. El propdsito de la misma fue:

1) Proveer apoyo a misioneros.
2) Sostener escuelas biblicas y Escuelas Dominicales.
3) Divulgar y distribuir Biblias.

Una noche, el Sefor le hablé mediante el Salmo 81:10: “Abre bien la boca
y te la llenaré.” Miiller comprendié que debia aplicar esta promesa y proveer
un hogar a los huérfanos. Comenzé a orar reclamando esta promesa y en los
siguientes dias comenz6 a recibir donaciones de dinero, muebles y personas
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que se ofrecian como voluntarias para cuidar a los nifios. En diciembre de
1835, se instalan en una casa alquilada donde pudieron albergar a 30 nifas.

Al mismo tiempo, la congregacion que pastoreaba crecié hasta 400
miembros. Al afio siguiente, arrendaron una segunda casa para cuidar de
nifos mas pequefos y una tercera para nifios mas grandes. Muy pronto
Miiller se encontr6 tan atareado que no encontraba tiempo para orar. Fue

entonces que descubrid que si empleaba una hora para orar, podia hacer Miiller recomendaba
mucho mas en 4 horas, que en cinco sin haber orado. llevar un cuaderno de las
peticiones por su fecha, en
Pronto se hizo evidente que era necesario construir edificios mas una pfgina y en la pdgina
apropiados para los nifios. Como respuesta a la oracion, en diciembre de opuesta la respuesta) De
1845, empezaron a llegar donativos. Pronto se compraron los terrenos y se esta manera se aprende
comenzd la construccion de un nuevo edificio. El 18 de junio de 1849, los a esperar y reconocer la
300 nifos y nifias que eran atendidos, se mudaron a su nueva casa. respuestaconcreta a cada
peticion.

Ocho afios después, en noviembre de 1857, se inaugurd un segundo
edificio para 400 huérfanos mas. Luego, en marzo de 1862 se abrid la tercera,
con capacidad para 450 nifios. En noviembre de 1868, se inaugurd la cuarta
y en enero de 1870 la quinta. Los cinco edificios tenian una capacidad para
mas de 2 000 nifios y nifias.

Todos los edificios se levantaron en un lapso de 25 afios, con materiales
solidos capaces de resistir el paso de los afos. Esta fue una obra paciente
de esperar los recursos de Dios, venciendo los obstaculos por medio de la
oracion.

George Miiller nunca rechazé a un huérfano. El se propuso no solo
darles alimento fisico y espiritual, sino también glorificar a Dios, ensefiando
a la gente de su tiempo que El responde generosamente a sus hijos e hijas
cuando oran con fe.

Total dependencia del Dios
Dios proveyo para cada necesidad en el momento oportuno. g

George Miiller comprobé repetidamente la fidelidad de Dios. La mayoria
de las veces, cuando €l oraba, no sabia de donde iba a venir la ayuda, pero La obra de Miller fue prueba
confiaba en que Dios tenia los recursos necesarios. Al final de su vida, de la providencia de Dios
. . . , . . supliéndole en todo momento.
declaré que fue por la fe que alimenté cada dia a dos mil huérfanos, y que .
) ] e . ) : Muchas veces, careciendo de
ninguna comida se sirvié con mas de treinta minutos de retraso. alimentos para dar a los nifios,

En ciert ., habi d £ 1 . s d recibia apenas horas antes de la
n cierta ocasion, no habia nada para ofrecer a los niflos para desayunar, . 4. qooocionac an6nimas

sin embargo, se sentaron a las mesas como de costumbre contemplando 10s  para los mismos. En aquellos
platos y las tazas vacias. Entonces Miiller dijo: “Daremos gracias a Dios por  hogares, los nifios recibian

lo que vamos a recibir”. una buena educacion, buena
alimentacién y buen vestido,
Cuando terminaron de orar, alguien llamo¢ a la puerta. Era un llevandose  consigo  Biblias

distribuidor de leche quien habia tenido un accidente justo frente a la puerta ~cuando partian de los mismos.
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En su vida, Miiller proveyé
educacién a 122 000
personas, repartio cerca de
282 000 Biblias y
1 500 000 Nuevos
Testamentos=Distribuyo
112 millones de libros
cristianos, panfletos
y folletos; auxili a
misioneros de-todas partes
del mundo y cuidé de
10 000 huérfanos, gracias
a la provision de Dios.
sCoémo George Miiller
hizo eso? Sin ningiin
apoyo mundial, sin
solicitar ayuda a nadie,
sin contraer deudas, sino
solamente por la fe en el
Sefior
(Aguas Vivas, Junio 2004).
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del orfanato, rompiéndose una de las ruedas de su vehiculo, por lo cual
decidié entregar la leche para los nifios. Mientras se encargaban de descargar
el camidn, llegaron unos carritos con mercaderia de la panaderia mas selecta
de Bristol. Traian una carta donde decia que toda la horneada de pan de la
noche anterior, por cierto descuido, no tenia la hermosa presentacion de
costumbre, por lo cual la enviaban en donacién a los nifos. El pan y la leche
supli6 en abundancia para el desayuno.

Cuando le preguntaban a Miiller por qué no compraba el pan a crédito él
les respondia: “Dios no solo suplird lo necesario, sino que lo hard en el tiempo
preciso: ;Por qué confiar en Dios para el fin del trimestre y no confiar en El
ahora?” (Aguas Vivas, Junio 2004).

{Cuanto puedo dar?

G. Miiller donaba el 87 por ciento de su salario.

*

Si pudiéramos ver el informe financiero anual del trabajo de Miiller,
descubririamos que aparece con frecuencia un donante anénimo, que se
identificaba como “un siervo del Sefior Jesus que procura depositar tesoros
en el cielo por amor a Cristo”. Se trataba del propio Miiller.

Se han calculado que los ingresos personales de toda su vida sumaron
93 000 libras esterlinas, de las cuales ofrend6 para la obra 81 490 libras, 18
chelines y 8 peniques (unos 400 000 dolares) jEsto representa un 87 por
ciento de sus ingresos!

Si tuviéramos oportunidad de preguntar al sefior Miiller por qué lo hizo,
le podriamos escuchar decir: “Mi objetivo nunca fue cudnto puedo ganar, sino
cudnto puedo dar”. Su fortuna al morir se calcul6 en 169 libras, 9 chelines y
6 peniques (unos 850 dolares), de los cuales unas 100 libras (500 délares) era
el valor de sus libros y muebles. En sus finanzas habia 60 libras en efectivo
(300 dolares), que las habia apartado para ser donadas.

{Como pudo lograr tanto?

¢Cudl era el secreto detrds de la obra de George Miiller?

El orfanato de 5 200 metros cuadrados levantado por George Miiller es
un gran monumento a la fe sencilla en la Palabra de Dios. Cuando Dios puso
en su corazon el deseo de construirlo, poseia apenas 2 chelines (medio ddlar).

Miiller reveld con estas palabras el secreto detras de su monumental
obra: “Hubo un dia en que mori; mori para George Miiller, sus opiniones,
preferencias, gustos y voluntad; mori para el mundo, su aprobacion o censura,
mori para la aprobacion o censura incluso de mis hermanos y amigos y desde
entonces he intentado solamente mostrarme aprobado delante de Dios” (Aguas
Vivas, Junio 2004).
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El pastor George Miiller tuvo la dicha de contar con una familia que le
apoy? en el ministerio. Su primera esposa le acompaié durante 40 afios.
Miles de personas y mas de 1200 huérfanos asistieron a su sepelio. A los 66
anos, Miiller se casa nuevamente, delega la obra del orfanato en su yerno
James Wright y su hija Lydia y comienza una serie de viajes predicando en
42 paises a mas de tres millones de personas.

Sus bidgrafos dicen que mantuvo su fuerza y su fe hasta el final de
su vida. Enviudé por segunda vez a los noventa afios y él mismo dirigié
el funeral. El miércoles 10 de marzo de 1898, a los 93 afos de edad,
mientras dormia George Miiller partié para estar con el Sefior. La noticia
de su muerte fue publicada en uno de los periddicos de Inglaterra con las
siguientes palabras:

“El orfanato de George Miiller, en Bristol, permanece como una de las
maravillas del mundo. Desde su fundacion en 1836, la cifra de contribuciones
que Dios ha concedido tinicamente como respuesta a las oraciones, llega a mds
de veinte millones de délares y el niimero de huérfanos atendidos asciende a
diecinueve mil novecientos treinta y cinco.”

¢ QUE APRENDIMOS?

George Miiller es ejemplo de una vida dedicada al ministerio
entre los ninos, el cual fue sostenido espiritual y materialmente
por la mano de Dios en respuesta a la oracion de fe.

Leccion 5 - George Miiller, el defensor de los nifos

49



Tuerapo ()

1. Explique en sus propias palabras qué es lo mds valioso del ejemplo de George Miiller para quienes ministran
hoy a los nifios.

2. En su opinion, scudl fue la “riqueza” que George Miiller acumulé en sus 93 afios, ya que no dejo bienes
materiales?

3. sCudl es su opinion sobre la forma en que George Miiller dependia solamente de Dios para satisfacer sus
necesidades y las de los nifios?

4. ;Serian aplicables estos principios en su propia vida y ministerio hoy? Si su respuesta es si... ;qué cambios
podria comenzar a hacer hoy al respecto?

5. ;8i Dios le llamara a cuidar de los nifios desamparados, que seria lo primordial que necesitaria para
comenzar?




LECCION & NN

L.os N1nos
como Ejemplos
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- Jestis ensend que sus hijos e hijas deben ser como nifios.

- Los ninos pequeios son ejemplo al cristiano en humildad,
dependencia, pureza, sinceridad y otras cualidades.

- jQué lindo seria el mundo si todos fuéramos como nifnos!

- Valorar las cualidades de

los nifios.
_ Imitar las cualidades de

los nifios.

I Introduccion

Como nos sentiriamos si alguien nos dijera: jTe estas comportando
como un niflo! Con seguridad nos sentiriamos molestos, probablemente
lo considerariamos una ofensa. Y la razén es que, aunque los nifios son
hermosos, no poseen la madurez, ni la experiencia, ni la sabiduria que
suelen adquirirse con los afos.

Generalmente los adultos estamos preocupados en ensefar a los nifios,
ya sean los nuestros, en la escuela, o en la iglesia; pero ;sera que debemos
aprender algo de ellos? ;Qué podran ensefiarnos los nifios? En esta leccion
veremos seis aspectos que debemos aprender de ellos.

Cualidades de los Niios

— .Humoan )

- -DEPENDIENTE-

- .sINMALICA D)

-~ - PERDONADOR )

_.sNcero )

El nino por naturaleza es humilde

[{®nildad: Los nifios pequeiios no luchan por ser importantes. ‘*’
Actitud de la persona que peq P P )

no presume de sus'logros,

recongce sus fracasos y En cierta oportunidad, al llegar a Capernaiim después de un largo viaje,
debilidades, y actiia sin  Jesus pregunt6 a sus discipulos:
orgullo.

sQué venian discutiendo por el camino? Pero ellos se quedaron callados,
porque en el camino habian discutido entre si quién era el mds importante.
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Entonces Jesuis se sent, llamé a los doce y les dijo: o -
‘Ministrar a los nifios

—Si alguno quiere ser el primero, que sea el tiltimo de todos y el servidor de  ~de hoy, es discipular a

todos. Luego tomé a un nifio y lo puso en medio de ellos. Abrazdndolo, les dijo: = la nueva generacion de
lideres de la iglesia. El
—El que recibe en mi nombre a uno de estos nifios, me recibe a mi; y el que trabajo ministerial que

me recibe a mi, no me recibe a mi sino al que me envié” (Marcos 9:33b-37). hacemos con ellos hoy
determinard el éxito de la
iglesia del presente y del

manana”

El apdstol Mateo narrando el mismo hecho detalla otro aspecto
interesante:

“Testis les dijo: “Si alguno quiere ser el primero, (J. D. Acosta).
serd el postrero de todos y el servidor de todos”.
Y a continuacion llamé a un nifio y,
abrazdndolo con ternura, recalcé la misma idea:
“—Les aseguro que a menos que ustedes cambien y se vuelvan como nifios,
no entrardn en el reino de los cielos. Por tanto, el que se humilla como este nifio
serd el mds grande en el reino de los cielos” (18:3-4).

Por lo general el nifio es humilde. Un nifio no quiere pretender, mas
bien prefiere pasar inadvertido; no desea ser prominente, prefiere mas bien
quedar en la sombra. El nifio aiin no ha aprendido a pensar en términos de
posicidn, orgullo y prestigio; ain no ha descubierto su propia importancia.

sQué les dijo Jestis a sus
discipulos que debian
hacer cuando los encontro
discutiendo?
iQué gran ejemplo! Ser ciudadano del reino de Dios significa olvidarse (véase Mateo 18:3-4)
de uno mismo por completo, borrar el egocentrismo, consumiéndolo en una
vida que se propone al servicio y no al poder.

El famoso novelista Charles Dickens escribié: “Hay grandes hombres que
hacen a todos los demds sentirse pequerios. Pero la verdadera grandeza consiste
en hacer que todos se sientan grandes”.

El nifio es un ser dependiente y confiado
La falsa independencia nos separa de Dios. 9

Para el nifio la situacion de dependencia es algo muy natural. Esta
contento con ser dependiente en todo, le encanta que lo quieran y lo cuiden.
El nifio tiene una confianza absoluta en sus padres. Cuando sale de viaje,
no se preocupa por los pasajes, tampoco de como llegar a su destino. Esta
plenamente confiado de que sus padres conocen el camino y lo llevaran a un
lugar seguro.

Los niflos no se preocupan por lo que han de comer, o lo que han de
vestir, cuando salen al colegio, estan seguros que cuando regresen tendran
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“Cual ciervo jadeante en
busca del agua,
asi te busca, oh Dios,
todo mi ser”
(Salmo 42:1 NVI).
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todo lo que necesitan. El nifio es instintivamente dependiente y de igual
manera también confia en sus padres para la provision de sus necesidades.

El nifio auin no ha aprendido la falsa independencia que separa al
hombre de Dios. Qué diferentes serian nuestras vidas si confidramos en el
cuidado de Dios y su provision para nuestras necesidades!

Al niino le gusta aprender

Para el crecimiento espiritual hay que estudiar la Palabra.

Razon tenia el apostol Pedro al decir: “.. deseen con ansias la leche pura
de la palabra como nifios recién nacidos. Asi, por medio de ella, crecerdn en su
salvacion” (1 Pedro 2:2).

A los nifos les encanta aprender. Poseen la capacidad de maravillarse y
asombrarse con todo lo que van descubriendo. Aprender algo nuevo les da
felicidad y satisfaccion. Ansian aprender, siempre estan haciendo preguntas
y no dejan de hacerlas hasta que encuentran una respuesta satisfactoria.

Los ninos aprenden con facilidad, absorben el conocimiento con
mas profundidad de lo que podria hacerlo un adulto. La mente de un
niflo es como una esponja, un grabador o una computadora. Absorbe,
registra y procesa todo lo que sucede a su alrededor. La mente del nifio es
extremadamente fértil.

En su Comentario al Nuevo Testamento, William Barclay explica que el
verbo empleado por el apdstol Pedro, “desear” (en griego epipothein) da a
entender que “para el cristiano sincero estudiar la Palabra de Dios no es un
trabajo sino una delicia, porque sabe que en ella encontrara el alimento que
su alma anhela” (1974: 221).

El mismo verbo “desear” o “anhelar” es empleado en los Salmos 42y 119
para describir como debemos desear la salvacion.

“Como el ciervo anhela las corrientes de agua,
asi suspira por ti, oh Dios, el alma mia”
(Salmo 42:1 La Biblia de las Américas).
“He deseado tu salvacion, oh Jehovd,
Y tu ley es mi delicia”
(Salmo 119:174 RV1960)

iCudnto bien nos haria el consejo del apdstol Pedro, de desear como
nifios recién nacidos la leche espiritual no adulterada y cada dia crecer mas!
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El nino cree en Dios y acepta Su ensenanza

Las verdades espirituales deben aceptarse con el corazon. *

El nifio tiene la capacidad de creer que lo que Dios dice es verdad. A esto
se referia Jesus cuando nos dijo: “Les aseguro que el que no reciba el reino de
Dios como un nifio, de ninguna manera entrard en él” (Lucas 18:17).

Asimismo dice la Escritura: “En aquel tiempo Jestis dijo: “Te alabo, Padre,
Sefior del cielo y de la tierra, porque habiendo escondido estas cosas de los
sabios e instruidos, se las has revelado a los que son como nifios. Si, Padre,
porque esa fue tu buena voluntad” (Mateo 11:25-26).

La mente sencilla de un nifio puede recibir las verdades espirituales,
que las mentes cultivadas de los sabios y entendidos no quieren admitir.
Aqui Jesus se referia a los escribas y fariseos, quienes enorgullecidos por sus
conocimientos habian rechazado la verdad. Los secretos del reino no son
revelados a aquellos que son sabios en su propio criterio, sino a aquellos que
tienen la sencillez de los nifios y poseen su mismo hambre de conocimiento.

El corazdn y no la cabeza es el hogar del evangelio. No es la inteligencia
lo que le cierra la puerta a los secretos de la fe, sino el orgullo. Uno puede
ser casi tan sabio como Salomon si acepta la verdad de Dios con sencillez,
confianza e inocencia.

El nino pequeno no tiene malicia

La malicia nos separa de Dios y de otras personas. $

Pablo nos dice en 1 Corintios 14:20: “Hermanos, no sedis nifios en el
modo de pensar, sino sed nifios en la malicia”.

La inocencia es algo que caracteriza de manera exclusiva a un nifo. ;Se
ha fijado en la mirada de un nifo? Irradia inocencia. El nifio jamds piensa
que alguien puede ser una mala persona; ain no ha aprendido a sospechar
del mundo, sigue pensando lo mejor sobre los demas.

Puede hacerse amigo de un desconocido con facilidad, esta libre de
prejuicios. Para los nifios no hay diferencias de razas, no tienen prejuicios.
iDe qué manera tan bonita reflejan los nifios el criterio de nuestro Dios, que
es imparcial y ama a personas de todas las razas!

El Diccionario de la Lengua Espafiola define malicia como: mala
intencion, maldad, la tendencia a pensar mal de los demas. La malicia, nos
separa de otras personas, es un pecado que tiene que ser eliminado en el
cristiano, para que pueda amar a otros como Dios les ama.

Leccidn 6 - Los nifios como ejemplos

“La Biblia nos dice que
el proposito de Dios es
amar y redimir a toda
su creacion. Este es el
mensaje central de la
Biblia. El desarrollo
infantil integral, es una
respuesta teoldgica a la
verdad de una creacion
buena pero caida y de un
Dios que desea redimir
no solo a individuos sino
a culturas y sociedades
enteras”
(Brewster, 2005:69).

El pecado que estd presente
en los nifios cuando nacen
es una condicion heredada
desde queelpecado
entro en la raza humana
(Génesis'3). Esta condicion
predisponie.al ser humano
desde nifio @ gobernarse
a si mismo y buscar su
autocomplacencia. Es
conocida también como
depravacion, pecado
innato, pecado original.
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Los bebés y nirios pequerios
si mueren van a la vida
eterna. Esto es porque
no han llegado aun a la
edad de responsabilidad,
que inicia como a los 7
afios. Es decir, aunque
algunos nifies-pueden
cometer/malas acciones
(generalmente aprendidas
en su familia/ conteéxto
social) son libres de
la culpa por el pecado
que puedan cometer,
puesto qiie avin no saben
distinguir entre el bien del
mal
(Jonds 4:11, Mateo 18:10).

sQué podemos aprender
como adultos del perdon
de los nifios?

Los nifios sonelsermoén

mudo de la simplicidad

y la alegria, ellos tienen
cualidades que hacen que
este mundo sea-digno de
vivir: [Qué/lindo seria el
mundo si todos fuéramos

como nifnios!

El nino perdona con facilidad

Perdonar es volver a confiar.

El nifio tiene esa capacidad asombrosa de perdonar y de olvidar todo
muy pronto. Posee una memoria de corto alcance. Auin no ha aprendido a
experimentar sentimientos de venganza, odio y rencor.

Muchas veces como padres nos hemos equivocado y hemos sido injustos
en castigarles, al exigirles ser modelos de obediencia, de buenos modales,
de lenguaje refinado, de diligencia —que rara vez satisfacemos nosotros
mismos—. Sin embargo, a los pocos minutos ellos lo olvidan y corren a
nuestros brazos.

Alguien ha dicho que el perdén mas elevado hacia una persona es volver
a la misma confianza que se tenia antes de la ofensa. Esto, a los adultos les
cuesta mucho, pero es admirable como los nifios lo cumplen con naturalidad
al pie de la letra. Los adultos tenemos que volver a ser como nifios y
aprender a perdonar con la facilidad que lo hacen ellos.

iSeamos como ninos!

2.

En esta seccion se presenta la conclusion a la leccion.

Ademas de todo lo mencionado, los nifios son sinceros, no son
hipdcritas, dicen lo que ven y no encuentran razoén alguna para darle a la
realidad una apariencia diferente. Les gustan las cosas simples de la vida,
no son sofisticados, sino genuinos. Se divierten jugando, se gozan con algo
sencillo, disfrutan de la vida y rien con gran facilidad.

Los nifios son el sermoén mudo de la simplicidad y la alegria, ellos tienen
cualidades que hacen que este mundo sea digno de vivir. jQué lindo seria
el mundo si todos fuéramos como nifios, humildes, confiados, con ansias
de aprender, con una fe total en Dios, que abrazan las verdades espirituales
con facilidad, sin malicia y con esa capacidad preciosa de perdonar! Estas
caracteristicas son el pasaporte para el reino de los cielos.

Razon tuvo Jesus cuando dijo que si no somos como nifios no podremos

e entrar al reino de los cielos. jCuanto tenemos que aprender de ellos!
Lot

Los hijos e hijas de Dios se caracterizan por ser como nifios,
desarrollando cualidades como la humildad, la dependencia de
Dios, el deseo de aprender, el creer con todo el corazén, la falta
de malicia, el perdon, entre otras.

¢ QUE APRENDIMOS?
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Tuenpo ()

1. La clase se divide en dos o tres grupos (de entre tres y cuatro integrantes). Cada grupo confecciona un
acréstico con las palabras: SEAMOS COMO NINOS. Las palabras escogidas deben aparecer en la leccion
estudiada. Los grupos competirdn entre si para completar la actividad en el menor tiempo posible.
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LECCION 7 N

[glesia del Nazareno,
una Década con
Enfasis en los
Ninosy Jovenes
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Objetivos

2012 en la nifiezy la
juventud.

de los ministerios
infantiles.

Nuestra Mision y énfasis

continvia mds alld del 2012:

“Deseamos que la Iglesia
del Nazareno sea una
comunidad de fe entre

generaciones, en la que se
ame y se valore a nifios
y jovenes; donde se les
ministre y se les incorpore
a lajcomunién de la iglesia
a través'de una amplia
variedad de méfodos
y medios, donde se les
preseniteri-oportunidades
para servir al préjimo en
actividades de acuerdo
con su edad, desarrollo
intelectual, habilidades y
dones espirituales”
(MIEDD Enfasis en la
nifiez y juventud
2002-2012).
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_ Conocer el énfasis 2002-

- Aprender los elementos

M

N

9deas Principales\lL/

- La Iglesia del Nazareno declaré a partir de 2002 una década de
énfasis en los niflos y jovenes.

- Se necesita movilizar todos los recursos para facilitar un
ministerio efectivo hacia la nifiez.

- Las iglesias locales son responsables de desarrollar ministerios
integrales a los nifios que sean transformadores de su sociedad.

Introduccion

Considerandos

Siendo... que los nifios y los jovenes son mds de una tercera parte de
la poblacion mundiall.

Siendo... que los nifios y los jovenes son mds influenciados por
poderes fuera del hogar y de la iglesia.

Siendo... que muchos nifios y jovenes viven con miedo de ser sacados
de su ambiente e interrumpidos en sus vidas resultando en falta de
esperanza.

Siendo... que la Iglesia del Nazareno desea ser una comunidad
que sirve a todas las generaciones en donde los nifios y los jovenes son
amados.

Siendo... que la mejor edad para ganar a una persona para Cristo es
entre los 4 y los 14 afios de edad.

Resolucion

Por estas y otras muchas razones, la Junta de Superintendentes
Generales llama a la Iglesia del Nazareno a una década con énfasis en los
nifios y jovenes, haciendo la conexion con una nueva generacion.

Declaramos, enero 2002 a enero 2012 como una década de énfasis
hacia los nifios y jovenes; para conectar una nueva generacion con la
Iglesia del Nazareno.

Desafio para cada iglesia
La década de énfasis en los nifios y jévenes desafia a cada iglesia a:

1. Evaluar las necesidades y asuntos criticos que enfrentan los nifios y
jovenes de la comunidad.

2. Crear ministerios que suplan las necesidades de los nifios y jovenes.
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3. Apoyar y ayudar la entidad de la familia.
4. Integrar a los nifios y jovenes en la vida de la iglesia.
Acciones a tomar

1. Despertar conciencia en el pueblo nazareno sobre la importancia
del ministerio dirigido a los nifios. Ellos tienen un lugar especial en el
corazoén de Dios.

2.j Celebrar programas, congresos, en donde se trate sobre la realidad
de la nifiez y el desafio que representa hoy para la iglesia.

3. Movilizar todos los recursos necesarios —ya sean inmuebles,
personas o finanzas— que faciliten un ministerio efectivo dirigido a

los nifios. sCudl es la responsabilidad
que debemos desarrollar
en el pueblo nazareno
hacia la nifiez?

4. Realizar alianzas estratégicas con otras entidades cristianas,
gubernamentales y privadas que estdn interesadas en un ministerio
integral hacia la nifiez.

Conclusion

La Iglesia del Nazareno como denominacion estd dando un paso
atrevido, una posicion critica, considerando el futuro de nuestros nifios y
jovenes. Este esfuerzo de 10 afios serd exitoso si lo saturamos con oracion.

Dice el profeta Jeremias: “Levdntate y clama por las noches, cuando
empiece la vigilancia nocturna. Deja correr el llanto de tu corazén como
ofrenda derramada ante el Sefior. Eleva tus manos a Dios en oracion por
la vida de tus hijos, que desfallecen de hambre y quedan tendidos por las
calles” (Lamentaciones 2:19).

Comencemos hoy mismo a orar por los nifios y jévenes y también
para que la iglesia se involucre en este énfasis que impactard en la misma
eternidad.

“Creemos que los nifios y

{Comoiniciarun ministeriodirigidoalosnifos? s adolescentes pueden

ayudar a construir un
En esta seccion se incluyen ideas de ministerio a los nirios. * B AR 11170 para todos.
Debemos respetar su
derecho a expresarse y
1. Empiece con oracidn. a participar en todos los
asuntos que los afectan,
de acuerdo con su edad
y madurez. Debemos
escuchar a los nifios y
asegurar su participacion”
2. Elabore un diagnéstico de la comunidad en donde se va a (Brewster, 2005:167).
ministrar.

Todo lo que se hace para el servicio del Sefior debe comenzar
con oracion. La oracidn sostenida prueba si algo viene de Dios
o si es pura emocion. Dios aumentara la carga por los nifios y su
necesidad, al punto que nos movera a hacer algo por ellos.

Para realizar una pastoral con los nifios es necesario hacer un
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sCree usted que es
importante invertir los
recursos de la iglesia en los
ninios de su congregacion y
de su comunidad?

“Nuestra falta de vision en
la capacidad espiritual de
los nifios puede provocar
que hagamos algo que en
realidad darie o impida
el crecimiento espiritual
de ellos. Los nifios son
sofiadores. Son idealistas;
siempre tiene fe en una
marfiana mejor. No es de
extrafiar que Jestis nos
dijera que seamos como
nifios. Dios a menudo
realiza sus mds grandes
propdsitos a través de los
nifios”
(Brewster, 2005:143).

Son 134 millones de nifios
los/que no tienen acceso
a ningtin tipo de escuela.

Casi 500 millones de

nifios\carecen de’acceso a

inforntacion-publicada de

cualquier tipo
(UNICEF 2008).
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3

6

8

analisis previo de su entorno social (familia, barrio, escuela,
sociedad). Este diagndstico permitira conocer la realidad del
ambiente donde el nifio se desarrolla, el cual nos dirigira a
bosquejar un plan para el ministerio.

Visite los hogares de los nifios.

Se necesita verificar toda informacion. Para ello es aconsejable
visitar el hogar del nifio para establecer un didlogo con los padres
y conocer mas de cerca sus necesidades basicas . Esta es una gran
oportunidad para demostrar a los padres nuestro interés por sus
hijos. Una buena estrategia es invitar a los padres a reuniones de
orientacion familiar o escuela para padres y a otras reuniones de
la iglesia.

Establezca una relacion de amistad con los nifos.

Una vez obtenida la informacidn necesaria, se precisa establecer
una relacion de amistad con los nifios y nifias. La idea es ganarse
la confianza de ellos y ellas; si lo logramos el trabajo posterior
sera mas sencillo. Los nifios, por todas las informaciones que
reciben, van adquiriendo una forma de ver al mundo y es
necesario conocer sus ideales, inquietudes, frustraciones e
interrogantes.

Forme un equipo capacitado para el trabajo.

La pastoral no puede estar en manos de una sola persona. Es
necesario contar con un equipo capacitado que apoye esta
tarea. Este equipo debe estar entrenado en diferentes areas, no
solo pedagogica, sino biblica, teoldgica, en consejeria, primeros
auxilios, y ain en la legislaciéon que protege al menor y a su
familia, entre otros.

Desarrolle un programa pastoral orientado al nifo.

El punto de partida para el desarrollo de una pastoral al nifo
debe de ser la Palabra de Dios. La Biblia fundamenta la dignidad
de los nifios (por ser creados a la imagen y semejanza de Dios),
el respeto a la vida humana y el propdsito de Dios para ellos. Esta
pastoral debera ser integral y basada en la realidad en que los
nifios viven y en sus caracteristicas personales.

. Identifique a la iglesia como un agente transformador en su

comunidad.

La iglesia debera convertirse en un agente de transformacion
en su comunidad. Junto a la familia y la escuela seran los
instrumentos socializantes que inculquen los valores morales y
espirituales, que permitan un desarrollo saludable en la nifiez.

Establezca redes de apoyo

Se deben establecer redes de apoyo con las instituciones de la
comunidad que ya estan trabajando con nifios. Instituciones
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como la familia, la escuela, comedores, la municipalidad, la
comisaria, etc. Esto evitara duplicar esfuerzos, gastos de dinero,
y por otro lado permitira que la iglesia asuma un rol protagénico
en la proteccién y defensa de los nifos y las nifias dentro de la

sociedad.
Influencia
nsformacion Oracion
social
- : lagnostico
de Apoyo
v LEMENTOS

INISTERIO
| p!
Pastoral s Visitacion
Integral ¥ Y Hogares
elaciones Equipo
amistad apacitado

_S'l/

¢ QUE APRENDIMOS?

La década 2002-2012, fue declarada en la Iglesia del Nazareno
para enfatizar ministerios enfocados en las necesidades integrales
de los nifos y jovenes. Dichos ministerios deben partir de las
realidades en que los niflos viven, involucrando a sus padres y a
las redes de apoyo y tener un objetivo transformador de las vidas
y las sociedades.

“Los nifios de la calle
viven situaciones
vulnerables: Los

encontramos durmiendo
en distintos rincones de las
ciudades, en las galerias
de las tiendas y sobre todo
en las plataformas del
ferrocarril. Sobreviven
mendigando o recogiendo
basura. Los vemos en las
calles cuando el trdfico
estd bloqueado, cuando se
aproximan a mendigar o
vender golosinas u otros
articulos. La pobreza,
la negligencia y la
desintegracion familiar, los
conducen a las calles de la
ciudad”
(Brewster, 2005:17).

“Es un hecho tragico
que millones de nifios
sufren pobreza y miseria
persistente. Estan
hambrientos, enfermos
y heridos. Son las
victimas indefensas de la
enfermedad, la guerra y la
ignorancia. Sus vidas son
una lucha interminable
para sobrevivir. De hecho,
en un dia normal, decenas
de miles de nifios mueren
de causas prevenibles, en
un mundo donde mds de
la mitad de la poblacion
son nifios y jovenes, una
vasta mayoria de ellos
sufren a causa del pecado,
la mala nutricion, abuso,
negligencia y pobreza.”
(Gustavo Crocker, en
Nifios como la mision
de Dios).
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Tuerapo ()

1. En grupos de 3 a 4 integrantes: Resuman en ocho objetivos (metas) el énfasis 2002-2012 de los ministerios
enfocados en los nifios para una iglesia local. Cada objetivo debe enfocarse en uno de los ocho elementos
del ministerio a los nifios.
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2. En los mismos grupos. La década 2002-2012 ya se completo, evaliien si su iglesia local ha alcanzado los
ocho objetivos de la Actividad 1.

0 N B 1o By =

3. En los mismos grupos, escriban nuevos objetivos para la proxima década partiendo de la evaluacion
anterior.
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_ Conocer un modelo del - El proyecto Club de alegria provee un modelo de desarrollo de

“Club de la Alegria”. los nifios en cuatro areas: intelectual, fisica, espiritual y social.
Aprender sobre proyectos - Las actividades deben ser variadas y balanceadas para
de desarrollo integral. desarrollar todas las 4reas del nifo.

Introduccion

En esta ultima leccidn del libro se presenta como modelo de desarrollo
integral de la nifiez el proyecto denominado “Club de la Alegria”. Este
modelo necesita ser adaptado a la realidad de cada iglesia local y a su
contexto.

Este proyecto esta disefiado para ser desarrollado de manera preferencial
en las instalaciones de la iglesia local. En la region de Mesoamérica,
contamos con un unos 3000 templos y unos 1 900 en la regién de
Sudamérica, muchos de ellos con muy buenas comodidades y bien
equipados con aulas, bafios, espacios abiertos, mobiliario, entre otros.

sQué esel
Club de la alegria?

El enfoque de ministerio integral a los nifios de este proyecto tiene su
base biblica en Lucas 2:52: “Jestis siguio creciendo en sabiduria y estatura, y
cada vez mds gozaba del favor de Dios y de toda la gente.”

El proposito del proyecto “Club de la Alegria’, es brindar al nifio una
oportunidad de desarrollo integral en cuatro areas, como se aprecia en el
siguiente grafico:

Area Area Area Area |n‘i‘ggr2,'|' °
telectual Fisica spiritual Social el Nifio

Objetivos especificos del proyecto

) ) d El ministerio con los nifios requiere un buen plan.
sCudl es la importancia de

tener objetivos claros en-los
‘ainisterios con nifos? El proyecto “Club de la Alegria” se ha planeado para proveer desarrollo a

los nifos en todas las areas. Este proposito se lleva a cabo por medio de cuatro
objetivos especificos:
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1. Brindar las oportunidades para un desarrollo fisico saludable (area
fisica).

2. Estimular el desarrollo de su capacidad intelectual, asi como también
complementar y reforzar su educacion formal (area intelectual). La nifiez de nuestro
mundo estd en riesgo,
no importa la condicion
social;eredo,raza o

3. Brindar la oportunidad de relaciones sociales saludables, procurando la
adaptacion a su entorno social de una manera adecuada (area social).

4. Proveer a los nifios y nifias la oportunidad de conocer a Cristo como su colot.” Todos los nifios
Salvador personal, asi como también ayudar a su crecimiento espiritual (area estarn expuestos a agentes
espiritual) externos de peligro.

La planeacion de actividades para los niios
;Qué actividades se desarrollan en el “Club de la Alegria”? *

Para lograr los cuatro objetivos planteados, se realizan dos tipos de
actividades. Unas que se llevan a cabo durante todo el afo, a las que
llamaremos “ordinarias” y otras que se proyectan para determinadas fechas
del afo, a las que denominaremos “extraordinarias”

“El que recibe en.mi
nombre a uno de estos
nifios, me recibe.a mi;

y el que me recibe a
mi, no me recibe a mi
sino al que me envio”

Como actividades a realizar todo el afio, el Club de la Alegria contempla (Marcos 9:37).
tres reuniones durante la semana (de 9 a 12.30 AM. 6 de 2 a 5.30 PM). Si los
nifios estudian en la tarde, pueden venir en las mafanas; si estudian por la
mafana, pueden venir por las tardes.

Actividades ordinarias

Se tratard de tener un balance en los contenidos y objetivos de dichas
actividades para que se incluyan en forma balanceada las cuatro areas,
teniendo siempre como meta brindar un ministerio integral a los nifos y

nifas.
Horario Actividades Ordinarias “ Club de Alegria”
Hora Actividad
9:00-10:00 Devocional
10:00 - 11:00 Repaso de tareas escolares
. ) Recreo
11:00 - 11:30 Deportes
11:30 - 12:15 Repaso de tareas
12:15-12:30 Refrigerio o almuerzo
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Actividades extraordinarias

En cuanto a actividades extraordinarias, se elaborara un plan de trabajo
para el afo, en el cual se incluiran diferentes actividades, por ejemplo:

» Un campamento al aflo.

» Visita a algun lugar turistico.

o Celebracion mensual de cumpleaos.
o Celebracion de dias especiales (Dia de la madre, del nifio, Navidad,

etc.)

o Se procurara tener un balance de actividades con enfoque en las

cuatro areas.

Ademas de las mencionadas, a continuacion se incluye una lista de
actividades para desarrollar a los nifios en las diferentes areas.

Calendario Anual de Actividades Extraordinarias “ Club de Alegria”

Enero Febrero Marzo Abril
- Escuela_ Biblica | - Paseoala - Campangl _INICIO DE
de vacaciones. playa, lugar de nivelacion
b CLASES
- Control del turistico u otro. escolar. .,
o iy . - Celebracion de
nifio sano. - Celebracién de | - Olimpiada
< . : Semana Santa.
- Campaiia cumpleanos. Deportiva.
antiparasitaria.
Mayo Junio Julio Agosto
- Concurso de .
. - Visitaa un
memorizacion g - Campamento
- Celebracion de , museo o lugar
de textos « de vacaciones. e
. cumplearios. historico.
biblicos. . - Concurso de .,
. - Dia del padre. . - Celebracion de
-Diadela pintura. -
cumplearios.
madre.
Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
- Campafia - Preparacion
- Semana del L . .,
nifio evangelistica especial para - Celebracion de
) Paéeo al Infantil. examenes cumplearios
- Taller de - Dia de Accién - NAVIDAD
campo. ) .
manualidades. de Gracias
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Actividades para el desarrollo espiritual

;Qué actividades son apropiadas para el desarrollo espiritual? g

Las actividades sugeridas para motivar a que los nifios acepten a Jests
como su Salvador personal y ayudarlos a alcanzar la madurez cristiana, son:

Un sabio proverbio
chino dice que “nada
sienta mejor al cuerpo
que el crecimiento del
espiritu”.

« Una campana evangelistica para nifos.

o Una leccion biblica en cada dia de actividad.

o Escuela biblica de vacaciones.

» Fomentar el habito de la memorizacion de textos biblicos.

« De ser posible, por lo menos una vez al afio realizar un campamento.

« Desarrollar el liderazgo en el nifio, dirigiendo las reuniones
devocionales.

Actividades para el desarrollo intelectual

;Qué actividades son apropiadas para el desarrollo intelectual?

Las actividades sugeridas para desarrollar las facultades de aprendizaje de

. - “Los nifios tienen una
los nifios y nifias son:

tremenda capacidad

« Con el apoyo de la escuela, determinar areas deficientes del nifo. espiritual. Ellos pueden
« Tener estrecha comunicacion con sus maestros de la escuela. llevar gozo al corazon
« Equipar una biblioteca y estimular la lectura. de Dios. Pueden oir

« Conseguir donaciones de ttiles escolares, uniformes, etc. y obedecer a Dios.

Pueden ministrar a
otros. Sin embargo,
para esto los nifios
dependen de los adultos
para ser equipados”
(P. Hohmann citado en
Brewster, 2005:143).

o Ofrecer clases para apoyar a los nifios en sus areas débiles, por
ejemplo, matematicas, lectura, memorizacion, etc.

« Realizar concursos que desarrollen la capacidad intelectual, como
ser: escritura de un cuento, concurso de dibujo o pintura, feria de
inventos, usos para materiales reciclables, etc.

Actividades para el desarrollo social

;Qué actividades son adecuadas para el desarrollo social? *
Mas'de 246 millones
Algunas actividades son apropiadas para brindar la oportunidad de de nifios trabajan, 171
relaciones sociales saludables, procurando la adaptacién del nifio a su entorno  millones de ellos en las
social de una manera adecuada. Las siguientes sugerencias ayudan a que los peores formas|de trabajo
nifos y nifias cultiven buenos modales y reglas de cortesia. También son infantil
efectivas para prevenir en los niflos problemas sociales como la droga, el (UNICEE2008).

alcoholismo y la violencia.
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Existen 265 millones de
nifios que no han sido
vacunados contra ninguna
enfermedad.

Mads de 500millones
de nifios no tienen
instalaciones sanitarias de
ningun tipo.
Mds'de un tercio de los
nirios tienen que yivir en
viviendaScon-mds de cinco
personas por habitacion.
Mas de 91 millones de
nifios menores de 5 arios
crecen debilitados por el
hambre.
(UNICEF 2008).

sQué es la escuela para
padres?

70

o Desarrollar jornadas deportivas.

« Realizar paseos al campo, a la playa, al rio.

o Visitar museos y lugares de interés cultural.

o Dar charlas sobre la problematica de las drogas, sida, alcohol, tabaco,
etc.

« Ensefarles reglas de cortesia y buenos modales.

« Hacer actividades en grupo, fomentando un espiritu de
compaierismo.

o Celebrar periodicamente los cumpleafios de los nifios.

Actividades para el desarrollo fisico

;Qué actividades son sugeridas para fortalecer la salud? ’

A continuacion se sugieren algunas actividades que contribuyen al
desarrollo fisico saludable del nifio. Por medio de ellas, el nifio podra aprender
a cuidar de su cuerpo, observando buenos habitos de higiene personal.

o Proveer algiin complemento alimenticio saludable, como un vaso de
leche, frutas, pan o un almuerzo.

o Tener espacios para actividades recreativas y deportes.

« Hacer campanas sobre la importancia de una buena salud, habitos de
higiene, etc.

« Hacer un convenio con el Centro de salud de su comunidad, realizar
periddicamente controles de salud a los nifos.

« En caso de que algtn nifo esté enfermo, coordinar con los padres
para que pueda ser atendido en el Centro de salud.

La escuela para padres

El ministerio a los padres debe acompaniar todo ministerio a los niiios.

En lecciones anteriores, hemos mencionado la importancia de integrar a
los padres en los objetivos del ministerio a los nifios. Muchos padres necesitan
aprender a cuidar de sus hijos de manera integral. Es por eso que el “Club de
la Alegria” contempla una reunién mensual con los padres.

En esta reunion se informa a los padres, sobre el avance o los problemas
de sus hijos. Para los padres no cristianos, esta reunién provee una buena
oportunidad para anunciarles el evangelio.

Es importante que las reuniones toquen temas de interés, que cubran
necesidades reales de los nifios. Es por eso que en las reuniones se planifican
talleres para los padres. Se sugieren los siguientes temas:
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V Nutricién: ;Cémo preparar una comida balanceada y econémica?

\ Disciplina en el hogar: ;Cémo disciplinar a los hijos?

\ Responsabilidades: ;Cuéles son las responsabilidades de la madre,
del padre y de los hijos?

V Salud preventiva: ;Cémo evitar que su nifio sea adicto a las drogas?

V La salud en el hogar: La importancia de los buenos habitos de
higiene.

Recursos humanos, fisicos y econdmicos

;Qué se necesita para el “Club de la Alegria”? * Para la realizacion
de actividades
extrqordinarias como
Para el Club de la Alegria se necesitan como base los siguientes recursos campamentos, Escliela
humanos: Biblica de Vacaciones

y otros, se necesitard
convoear g un equipo de
personas-de-apoyo con
experiencia y capacitacion
en dreas especificas de
ministerio con los nifios.

\ Un director del proyecto.

\ Tres tutores por cada 15 nifos.
\ Un cocinero/a.

\ Una persona de limpieza.

Como recursos fisicos para este proyecto se requiere como minimo contar

con:
V' Aulas para clase. Para la remodelacion,
V' Sillas, mesas, estante para libros. construeeion o
v Un bafio para varones y otro para mujeres. equipaimiento de espacios
\ Un patio para practicar deportes o un parque cerca de la iglesia. fisidos para ministerios

con nifios, algunos paises
tienen requerimientos
especificos para la

\ Dinero para compra de alimentos para los nifios durante cada dia de habilitacion-de dichos

reunion. edificios que hay que
contemplar. Lo mismo

para el mobiliario, barios,

Alcances de' prOYECto rampas de acceso, salidas

de emergencia, entre otros.

Finalmente los recursos econémicos que se requeriran como minimo son:

¢Como integra este proyecto al nifio con su comunidad? g

Los lideres involucrados en el “Club de la Alegria” deben hacer lo posible
para que este proyecto sea de alcance integrador involucrando a la familia,
la escuela, centros de salud, comedores populares y otras instituciones de
desarrollo que haya en la comunidad.

Es decir, el programa no debe fomentar la separacion del nifio de su
ambiente familiar y social. Por el contrario, buscard en todo momento su
integracion en el entorno social.
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En este programa se han combinado el componente asistencial, que no
solo es urgente, sino también necesario, y un componente de desarrollo en el
cual la educacion es la clave para el adelanto saludable de los nifios y las nifias.

Por tultimo, el “Club de la Alegria” no se considera un fin en si mismo, sino
un medio para lograr un desarrollo integral en la vida de los nifios.

_S’-/é‘ |

/Jy ¢ QUE APRENDIMOS?

El proyecto Club de la Alegria provee un modelo de desarrollo
y atencion integral a los nifios y nifias, que puede adaptarse y ser
contextualizado en muchas iglesias locales.
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Tuenpo ()

1. sEn su opinion personal el proyecto Club de la Alegria es un modelo que puede adaptarse y aplicarse en su
iglesia local?

2. En grupos de 3 a 4 integrantes respondan:

a. ;Con cudles de los recursos humanos, fisicos y econémicos mencionados en la leccion cuenta su iglesia
actualmente?

b. sCon cudles de los recursos mencionados en la leccion no cuenta su iglesia actualmente?

c. ;Qué obstdculos deberia vencer su iglesia para comenzar un proyecto semejante?







Tierapo ()

CURSO: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:

Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. Explique en sus palabras ;qué es “pastoral integral del nifio”?

2. Mencione tres cambios que su iglesia necesita implementar para desarrollar una “pastoral creativa” a
los nifios.

de los nifios y nifias.

4. ;Qué aprendié en la prdctica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?

I
|
I
I
I
|
|
I
|
I
|
I
|
I
|
|
|
I 3. Mencione 3 cosas que este curso le motivé a hacer de aqui en adelante para convertirse en un defensor/a
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
|
|
|
I
|
I
|
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